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TITRE 5 : MUTATIONS

CHAPITRE 4 : MUTATIONS A L'ETRANGER ET DANS LES TERRITOIRES ET PAYS
D'OUTRE-MER

1. Préparation

1.1, Farmalités préalables a la mutation

Toute mutation est subordonnée & l'accomplissement des formalités médicales et administratives
nécessaires au séjour du salarié et de sa famille dans le pays d'affectation.

En dehors des cas de détachement de la sécurité sociale, le salarié doit, avant son départ, donner
mandat & la Compagnie pour effeciuer toutes les démarches auprés de la Sécurité Sociale en vue de
son adhésion & 'assurance voloniaire vieillesse et a lassurance maladie de la Caisse des Frangais a
étranger.

1.2. Autorisation d’abhsence
Afin de faciliter les démarches extérieures préalables au départ, les salariés concernes bénéficient
d'une autorisation d'absence rémunérée dans la limite de quatre demi-journées ouvrées

1.3. Voyage de préaffectation
Préalablement a sa mutation, le salarié appelé a étre affecté & |'étranger (expatrié) ou dans un
Territoire ou Pays d'Ouire-Mer {assimilé) dispose de la faculté d'effectuer un voyage de préaffectation
dans le pays concerné, accompagné de son conjoint.
Le déplacement s'effectue aux conditions suivantes :

- acheminement avec un biillet 81 (pour le salarié et son conjoint},

- fa durée du déplacement est fixée conjointement entre le salarié et la Direction ; elle est de cing jours
ou de quatre nuitées,

- les frais de repas et de découcher (du salarié et de son conjoint) sont indemnisés conformément au
chapitre 4 du Titre 8 « Déplacemants » de la convention commune.

2. Voyage pour rejoindre la ville d’affectation ou & Poccasion des congés
annuels

2.1 Voyage du salarié

Les dispositions concernant le voyage, les assurances, les indemnités de déplacement sont traitées
au Titre 8 « Déplacements » de la conventioh commune,

2.2, Voyage de la famille

a) La perte de la qualité d'enfant & charge au cours du séjour ne fait pas obstacle & la prise en charge
du voyage retour.

b) Dans le cas de transport par la voie aérienne, la famille & charge d'un safarié muté hors de la
métropole se voit atiribuer un billst St dés que les formaiités médicales et de police sont terminees et
dés que I'accord d'hébergement & son lieu de destination a été donné.
Toutefois, I'autorisation de rejoindre le salarié peut &tre donnée par anticipation a la famille par la
Délégation Régionale afin de faciliter la recherche d'un logement. L.a date d'embarquement de la
famille est dans tous les cas laissée & |'appréciation de la Compagnie.
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c) Si le transport des familles est pris en charge par la Compagnie, celle-ci indemnise les frais de
déplacement pendant la durée du voyage de chaque membre de la famille, si toutefois les conditions
du voyage sont telles gu'elles entrainent cette indemnisation.

3. Transport des bagages

3.1. Principe

La Compagnie met & la disposition des expatriés (cu assimilés) un logement. La priorité est donnée
aux logements non meublés sauf sile marché local ne le permet pas. Dans ce cas, une aliccation
« mobilier » est attribuée et le transport du mobilier n'est pas pris en charge par la Compagnie.
Cependant, le personnel muté a 'étranger et dans les Territoires ou Pays ¢'Outre-Mer bénéficie du
transport de ses bagages dans les conditions définies ci-apras.

3.2. Définition

Sont considérés comme bagages, les efiets personnels faisant partie du cadre familial, pouvant étre
transportés en valises, malles, caisses dont le poids unitaire maximum ast fixé par la Direction
Générale des Resscurces Humaines

3.3. Poids admis
l.e poids autorisé est fixé par personne (salarié et membres de la famille agés de plus de 12 ans) a un
maximum de 150 kg, porté & 500 kg lorsque le transport du mobilier n'est pas admis.

Ces chiffres constituent des plafonds dans la limite desquels les frais réels seuls peuvent étre
remboursés. lls ne comprennent pas ie poids normalement admis en bagages accompagnés.

L es enfants de moins de 12 ans ont droit & 50 % des poids indigués ci-dessus.

3.4, Frais remboursés

Dans tous les cas ol la Compagnie prend & sa charge les frais de transport des salariés et de leur
famille, elle prend également en charge le transport de leurs bagages, de domicile & domicile, quel
que soit les lieux de départ et de destination fixés, jusqu'a concurrence du prix de revient du moyen de
transport le moins cnéreux.

Ce transport doit, dans toute la mesure du possible, s'effectuer en méme temps que celui des
personnes.

3.5. Dispositions relatives au traitement des réclamations e matiére de bagages

Si le transport des bagages est effectué sur lignes Air France, la Compagnie est responsable des
pertes et dommages subis, dans la fimite du poids maximum autorisé {cf. atticle 3.3.) et du poids
maximum par bagage (cf. article 3.2.) et selon la réglementation internationale en vigueur.

La Compagnie ne rembourse pas les frais d'assurance des bagages. !l est conseillé aux salariés de
souscrire sur la LTA Service 'assurance tous risques, proposes par la Compagnie.

4. Indemnités
4.1. Indemnité de changement de résidence

4.1.1. Définition

Lindemnité de changement de résidence est destinée & couvrir forfaitairement les frais accessoires
d'instaltation occasionnés par une mutation, tels que :

- perte de loyer,

- dépenses immédiates d'installation,

- pourboires, taxis, etc ....

4.1.2. Conditicns d'attribution
indemnité de changement de résidence est acquise a chaque mutaticn.
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