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8 octobre 2012

AVENANT N° 2 DE REVISION
DE LA CONVENTION D’ENTREPRISE DU PERSONNEL AU SOL

Préambule

Dans le cadre des négociations de révision de certaines dispositions de la Convention
d’entreprise du Personnel au Sol, les parties conviennent, afin de proposer un texte clair,
cohérent et mis a jour des différentes évolutions intervenues en matigre |égislative,
réglementaire ou conventionnelle depuis 2006, que le présent avenant se substitue a
lintégralité des dispositions de la Convention d’entreprise du Personnel au Sol signée en
avril 2006, hors la partie des annexes qui fera I'objet d’'une révision ultérieure.

Art. 1- Modification de la Convention d’entreprise du Personnel au Sol

La Convention d’entreprise du Personnel au Sol est modifiée comme suit :
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Entre |a société Air France, ci-aprés dénommeée « la Compagnie »

D’'une part,
ET

Les organisations syndicales signataires
D'aufre part,

Il est convenu ce qui suit :

La loi n°2004-734 du 26 juillet 2004 modifiant la loi n°2003-322 du 9 avril 2003 relative aux
entreprises de transport aérien et, notamment, & la société Air France, a prévu ['élaboration
des conventions ou accords d'entreprise devant se substituer au statut et aux réglements du
personnel.

L'accord d'objectifs et de méthode signé le 24 janvier 2003 entre la Direction et certaines
organisations syndicales a permis d'encadrer les travaux d'élaboration de la présente
convention.

Cette demiére remplit 'objet de I'accord et de méthode signé te 24 janvier 2003 qui devient
caduc et cesse, en conséquence, de produire ses effets & compter de la date d’entrée en
vigueur de ia présente convention d’entreprise.

La société Air France qui, jusqu'a la date du 06 mai 20086, était régie en matiere de
négociation par les seules dispositions des Chapitres 1 et 4 du Titre !l « conventions et
accords collectifs de travail » du code du travail est désormais soumise & 'ensemble des
dispositions du Titre 1l relatif & la négociation collective.

A ce titre, elle rentre dans le champ d’application des conventions collectives et accords de
branche, des accords interprofessionnels et de 'ensemble des régles applicables aux
convention et accords collectifs d’entreprise.

En conséquence, elle s'inscrit pleinement dans le strict respect de ces dispositions.

Les parties précisent que les accords d'établissement qui viendraient a étre conclus ne
peuvent contenir de dispositions inférieures par rapport aux conventions d'entreprise.

Les notes de Direction prises en application de la présente convention devront émaner de la
Direction des Ressources Humaines centrale et seront tenues a la disposition des
organisations syndicales.
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TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

1. Champ d’application

Les dispositions de la présente convention s'appliquent & tous les salariés de la société Air France
appartenant au Persennel au Sol sous contrat de travail de droit frangais.
La présente convention d’entreprise est dénommée « conventicn du Personnel au Sol »,

2. Date d'application

La présente convention d'entreprise prendra effet & compter du 6 mai 20086 ; eile est conclug pour une
durée indéterminée. Elle a été révisée en octobre 2012 par avenant prenant effet au 1% janvier 2013.

3. Adhésion

Conformément aux dispositions de Paricle L. 2261-3 du Code du travail, toute organisation syndicale
représentative du personnel & Air France, qui n'est pas signataire de la présente convention, pourra y
adhérer uitérieurement.

Cette adhésion ne pourra étre partielle et concernera nécessairement I'ensemble des termes de la
présente convention.

L'adhésion devra faire I'objet du dépdt prévu a farticle L. 2231-6 du Code du fravail. Elle devra, en
cutre, étre notifiée par lettre recommandée aux parties signataires dans un délai de huit jours &
compter de ce dépot.

Eile sera valable a compter du lendemain du jour de sa notification au secrétariat du greffe du conseil
de prud’hommes compétent.

4. Révision de la convention

Chagque partie signataire ou adhérente peut demander la révision de tout ou partie de la présente
convention d'entreprise, selon les modaliiés suivantes.

Toute demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception &
chacune des auires parties signataires ou adhérentes et comporter, outre I'indication des dispositions
dont la révision est demandée, des propositions de remplacement.

Le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois mois suivant la réception de cette
letire, les parties devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d’'un nouveau texte.

Les dispositions de la convention d'entreprise dont la révision est demandée resteront en vigueur
jusgu'a ta conclusion d'un avenant.

En application de larticle L. 2261-8 du Code du travail, la révision proposée donnera lieu &
I'établissement d'un avenant se substituant de plein droit aux stipulations de la convention qu'il
modifie, sous réserve de I'exercice du droit d'opposition prévu a l'article L. 2261-7 du Code du fravail,

Cet avenant devra faire 'objet des formalités de dépot prévues a 'article L. 2231-6 du Code du travail.

5. Dénonciation

La présente convention d’entreprise peut &tre dénoncée par tout cu partie des signataires.
La dénonciation motivée est notifiée aux autres signataires par lettre recommandée avec avis de
réception ou par letire remise en mains propres. Elle fait I'objet des formalités de dépdt légal.

Lorsque la dénonciation est le fait d'une partie seulement des organisations syndicales signataires,
elle ne fait pas obstacle au maintien en vigueur de fa convention entre les autres parties signataires.

Lorsgue la dénonciaticn émane de la Direction ou de la tolalité des organisations syndicales
signataires, une nouvelle négociation doit s'engager, a la demande d'une des parties intéressees,
dans les trois mois qui suivent la date du dépdt 1égal de la dénonciation.

La convention continue de produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur de la convention qui lui est
substituée ou, & défaut, pendant une durée d'un an & compter de I'expiration du délai de préavis.
Au-dela de cette durée d'un an, conformément a l'article L. 2261-13 du Cede du travail et en 'absence
d'accord de substitution, les salariés conservent les avantages individuels qu'ils avaient acquis au jour
de la dénonciation.
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Les parties conviennent de la possibilité de dénoncer partiefilement cette convention. Cette
dénonciation partielfe motivée ne pourra cependant s'exercer que sur des chapitres entiers tels que
prévus au sommaire et devra respecter les mémes formes et la méme procédure que celles
appiicables a la dénonciation de la totalité de la convention,

6. Accompagnement de la mise en ceuvre

Pour une période d'une durée de 18 mois & compter du 1er juin 2008, les bureaux centraux des
organisations syndicales signataires ou adhérentes assureront, auprés de ['ensemble de leurs
représentants élus et désignés, la démultiplication de linformation relative aux dispositions de la
présente conventicn d’entreprise.

Au cours de cette période, un comité d’accompagnement de la mise en oczuvre composé des
signataires et adherents de la présente convention se réunira une premiére fois pour un bilan
intermédiaire & l'issue des 8 premiers mois puis a Iissue des 12 premiers mois et enfin pour un bilan
final & lissue des 18 mois.

Afin gu'elles puissent mener & bien ensemble de ces travaux, les organisations syndicales
signataires ou adhérentes de la présente convention pourront bénéficier d'un crédit d'heures

spécifique.
7. Publicité et dépét légal

Un exemplaire de la présente convention sera notifié aux organisations syndicales représentatives,
conforrmément a 'article L, 2231-5 du Code du travail.

Elle fera I'objet des formalités de dépdt et de publicité prévues par les articles L. 2231-6 et L. 2262-5
du Code du travail,
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TITRE 2 : EMPL.OIl - EMBAUCHE — CARRIERE —~ CESSATION DEFINITIVE DE
SERVICE

CHAPITRE 1: EMPLOI

Les emplois du Personnel au Sol sont regroupés en 2 catégories cadre et non cadre.

Chaque catégorie comprend plusieurs niveaux de classification dont chacun est associé & un niveau
de rémunération minimum déterming par un coefficient.

Les emplois de I'entreprise sont positionnés dans les différents niveaux de classification en fonction
de la nature des compétences &t des degrés de responsabilité requis pour occuper ces emplois.

Cet interclassement est réalisé par I'enireprise sur la base des descriptions de poste établies pour les
différents emplois du Personnel au sol.
A chague emploi correspond un niveau de classification donné,

Les emplois de la catégorie non cadre sont classés en 5 niveauxdont les niveaux 1 et 2
correspondent & la qualification ouvrier et employé, les niveaux 3 et 4 & la qualification technicien et le
niveau 5 a la qualification technicien supérieur ou agent de maitrise d'encadrement.

Les emplois de la catégorie Cadre sont classés en 3 niveaux contepant chacun 2 positions
intermédiaires correspondant chacune a des emplois différenciés.

Les cadres dirigeants sont hors champ de fa convention.

L’accés a un niveau de classification supérieure s'effectue selon les régles de gestion définies par
I'entreprise et au regard des besoins en postes définis par ses organisations dans le cadre d'une
promotion telle que définie au chapitre 3 « Carriére » du présent titre.

Les emplois cadre et non cadre sont répartis dans cing familles (Service au client — logistique —
supports — traitement sol / vol — entretien aéronautique).

1. Les catéqories d’emploi

1.1 Les emplois de la catégorie non cadres

lls sont classés sur les 5 niveaux de fa grille au regard des contributions attendues pour chague
emplci sur la base des critéres suivants ;
- Connaissances requises pour exercer I'emploi occupé (Formation de base, expérience
requise, langues étrangeéres...)
- Complexiié des activités & réaliser (nature du travail a réaliser, type d'instructions, résolution
des problémes...)
- Responsabilités  attendues (impact des contributions, responsabilités humaines,
économiques...)
- Nature des refations nécessaires a I'exercice de 'emploi (refations clients, relations internes,
externes...)

Les définitions des différents niveaux d'empici sont les suivantes

1.1.1 Les Emplois de niveaux 1 et 2 {(« Quvrier/Employé »)

Les niveaux 1 et 2 regroupent les emplois présents au sein des différentes familles métiers de
'Entreprise, et pour lesquels, les activités attendues vont de l'exécution de tAches simples et
normalisées, & une maitrise doutits, de procédures ou de méthodes relevant d'une technicité
approfondie ou d'un professionnalisme plus large.

En outre, le champ d'action des emplois de ces niveaux peut consister, au-deld des opérations
prescrites, en des actions plus créatives - telles que l'analyse et la résolution de problémes, la
transmission sélective d'informations, la coordination d'activités a lintérieur d'une ou plusieurs
équipes, voire I'animation d'un groupe.
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Certaines interventions peuvent contribuer & linnovation, notamment concernant les aspects de la
sécurité et de la qualité.

1.1.2 Les Emplois de niveaux 3 (« Technicien 1 ») et 4 (« Technicien 2»)

Les niveaux 3 et 4 regroupent les emplois présents au sein des différentes familles métiers de
IEntreprise, et pour lesguels fes activités attendues requigrent des connaissances ou qualifications
professionnelles théoriques et pratiques correspondant aux spécificités de chacun des métiers de
I'Entreprise et supérieures aux emplois des niveaux précédents.

Le champ d'intervention des emplois de niveaux 3 et 4 participe d'une ou de plusieurs techniques et,
dans certains cas, de technigues connexes.

Seul ou assisté par des collaborateurs, le Technicien effectue notamment des travaux de production,
d'étude, de recherche, de contréle, danalyse ou de synthése a partir de directives ou de programmes
definissant son objectif et son cadre d'action.

Il dispose d'une latitude d'initiative pour déterminer les procédures et moyens d'actions applicables
aux situations.

il se tient informé de I'environnement et de I'évolution de son activité technigue.

Il détermine avec I'encadrement de son secteur les mesures d'ajustement ou d'innovation propres &
optimiser les matériels et les processus employés, et participe & la transmission des savoir-faire au
sein de I'équipe.

il peut coordonner certaines activités & 'intérieur d'une ou plusieurs équipes, voire animer un groupe.

1.1.3 Les emplois de niveau 5

Les emplois de niveau 5 regroupent les emplois présents au sein des différentes familles de
I'Entreprise et relevant d'une qualification d’Agent de Maitrise d'Encadrement ou de Technicien
Supérieur.

1.1.3.1 L'Agent de Maitrise D'Encadrement

L'Agent de Maitrise D'Encadrement (AMDE) encadre une équipe de plusieurs collaborateurs occupant
des emplois de niveaux 1, 2, 3, ou 4 (voire de Niveau 5 « Technicien supérieur »), afin d'en assurer la
performance collective ainsi que Iz bon déroulement de son activité, en optimisant les moyens qui lui
sont impartis dans le cadre des objectifs et des normes définis par son entité d'appartenance.

En fonction de I'organisation de son secteur d'activité, de la taille de son équipe, des moyens dont il
dispose, des missions et objectifs qui Iui sont fixés, l'agent de maitrise d’encadrement exerce ses
principales activités dans le cadre de la délégation qui lui a été définie par son responsable
hierarchique et notamment :

- Encadrement de I'équipe (selon le nombre d'agents encadrés, les activités peuvent revétir
une ponderation difiérente) : 'animation, la communication, la gestion de Péquipe, I'évaluation,
le développement des compétences, les actes de carrigre.

- Gestion de I'information : circulation et traltement, compte-rendu auprés de son encadrement,
rofe d'interface.

- Traitemnent de l'activité opérationnelle en complément de ses activités d'encadrement :
organisation de la délégation et supervision du déroulement de I'activité, traitement des cas
complexes, contribulion & la recherche des sources damélioration sur le plan
méthodologique, anticipation des situations relevant de son domaine d'activité.

1.1.3.2 Le Technicien Supérisur

L'emploi du Niveau 5 et de qualification « Technicien Supérieur » regroupe les emplois identifiés dans
les différentes familles de métiers et nécessitant la mise en ceuvre et la maftrise de connaissances
techniques et professionnelles supérieures parmi les plus complexes.

L'existence de ces emplois correspond & un besoin d'expertise dans les organisations des différents
métiers.

Il est notamment fait appel aux titulaires de ces emplois pour 'identification, I'analyse et la résolution

de problemes les plus complexes, la participation & des réunions, des études tant en interne gu'en
externe.
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1.2 Les emplois de la catégorie Cadre

Le Cadre exerce une responsabiité hiérarchique ou fonctionnelle au sein de lorganisation de
I'Entreprise : il congoit et expérimente les outils et indicateurs de performances permettant de mener a
bien la politique définie et d'atteindre les objectifs fixés par la hiérarchie ; il est responsable des
résultats liés & son champ d'activité et de f'utilisation des ressources mises & sa disposition.

Il est plus particulierement chargé de l'une (ou de plusieurs) des missions suivantes :

- participer & la définition des stratégies de I'Entreprise ;

- élaborer les plans d'action qui en découlent, notamment le programme d'exploitation et la
mise au point des produits ;

- faire appliquer ces programmes, avec l'assistance du personnel de 'Entreprise, notamment
de la Maitrise, en prenant les décisions nécessaires face aux aléas de la conjoncture ;

- anticiper les actions de progrés et des orientations pour l'avenir en interaction avec
l'environnement ;

- favoriser le développement des ressources humaines confiées & sa responsabilité en
privilégiant le dialogue et la patticipation et en suscitant des actions de formation ;

- représenter Entreprise & 'extérieur, y compris & |'étranger, grace & une bonne cennaissance
de son organisation, de ses finalités et de son évolution dans 'environnement économique et
commercial.

En fonction des niveaux identifiés de responsabilité, aussi bien dans les domaines opérationnels que
fonctionnels, les cadres sont répartis en 3 niveaux principaux.

Niveau | — Correspond & des spécialistes ou responsables d'équipes dans des activités ou fonctions
spécifiques, pilotant & court ou moyen terme les ressources qui lui sont aliouées pour atteindre les
objectifs fixés.

- Position CTE : ¢’est une gualification spécifique & I'entretien aéronautique et affectée a titre
personnel & des collaborateurs d'un niveau d'expertise affirmé. Il est précise que cette
qualification n'étant plus alimentée, elle disparaitra au gré des évolutions (évolutions
professionnelles, départs de I'entreprise...) des actuels titulaires.

- Les Positions 1 et 2 correspondent & des postes avec ou sans management qui necessitent
de maftriser les méthodes, les techniques et les bases théoriques du domaine consideré en
permettant d’en optimiser Papplication. Les 2 positions se différencient par le niveau
d’expérience requis, la complexité des problémes a résoudre, limpact de Pactivité considérée,
et éventuellement fe niveau hiérarchique (les cadres en Position 2 pouvant encadrer des
cadres de Position 1).

Niveau Il — Correspond & des postes de management d’équipes ou de pilotage de fonctions & court,
moyen ou long terme pour un périmétre ou domaine d’activité important, mettant en csuvre des
ressources sur lesquels le titutaire a un rdte de proposition, de choix, et d'évolution pour atteindre les
objectifs fixés. Ce niveau requiert un niveau de connaissance et d'expérience au niveau pratigue, et
au niveau des concepts théoriques dans un ou plusieurs domaines d'activité. Les titulaires de ces
postes peuvent encadrer des équipes importantes, notamment des cadres du Niveau |, voire
coordonner des cadres de niveau égal, voire exceptionnellement, supérieur. Les Positions 1 et 2 se
différencient par le niveau et 'étendue des compétences et du leadership requis, la complexite des
probleémes & résoudre, I'mpact de I'activité considérée, et éventueliement le niveau hiérarchique (les
cadres en Position 2 pouvant encadrer des cadres de Position 1).

Niveau Ill — Correspond & des postes de management d'activités opérationnelles ou fonctionnelles
dans un périmétre large avec un impact & moyen/long terme, nécessitant de planifier et intégrer des
objectifs pouvant é&tre antagonistes. Ce niveau nécessite une vision globale permettant de faire des
choix ayant des implications opérationnelles ou stratégiques importantes et de contribuer, participer
ou élaborer la stratégie dans son domaine d'activité. Les titulaires de ces postes encadrent ou
coordonnent des équipes ou fonctions importantes, notamment d'autres cadres des niveaux
précédents. Les Positions 1 et 2 se différencient par le niveau et I'étendue des compétences et du
leadership requis, la complexité des problémes & résoudre, limpact de lactivité considerée, et
éventuellement le niveau hiérarchique (les cadres en Position 2 pouvant encadrer des cadres de
Position 1).
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Chaque salarié est positionné sur un niveau de classification correspondant a 'emploi qu'il occupe.
Le coefficient de remunération est fonction de la nature du poste occupé d'une par, la compétence, la
quazlification, I'expérience du salarié d'autre part.

L'affectation des cadres & leur poste prend en compte leur technicité, leur polyvalence, leur niveau de
responsabilité opérationnelle ou fonctionnelle, ainsi que, le cas échéant, leur aptitude au

management.

En cas de nécessité, un salarié peut &fre tenu de préter son concours dans un autre service ou une

autre spécialité.

3. Grille des coefficients de rémunération - Tableau général des groupes

d’emplois

Catégories Niveaux Coeff. Mini
Cadre Niveau lll | P2 /
P1 /

Niveaull | P2 635

P 488

Niveau | p2 390

P1 320

CTE 356

Non Cadre Niveau5 | N5 319

Niveau 4 | N4 295

Niveau 3 | N3 271

Niveau2 | N2 240

Niveay 1 N1 217
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TITRE 2 : EMPLOI - EMBAUCHE ~ CARRIERE — CESSATION DEFINITIVE DE
SERVICE

CHAPITRE 2 : EMBAUCHE
1. Généralités
1.1, Principes
Les postes vacants, déterminés dans le cadre des autorisations budgétaires, sont pourvus :

- par changement d'affectation ou redéploiement,
- oupar promotion,

de personnels présentant les caractéristiques reguises et déja en poste a la Compagnie ou en service
dans des entreprises du Grouge.

Lorsqu'il n'est pas possible de les pourvair par ces moyens, ou lorsque lintérét de la Compagnie
I'exige, par recrutement extérieur.

1.2. Priorités d'embauche et obligations d'emploi

Au deld des obligations résultant des dispositions légales concernant l'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés, des mutilés de guerre st assimilés, bénéficient d'une priorité d'embauche - au
cas ol ils formulent une demande d'emploi - dans l'ordre :

- selon les dispositions légales et conventionnelles, les salariés de la Compagnie
précédemment licenciés pour raison économique,

- le conjeint et les enfants & charge des salariés décédés en service.

l.es salariés licenciés dans les conditions définies ci-dessus conservent, pendant un délai de deux
ans, une priorité en vue de leur réembauchage éventuel dans l'ordre inverse de celui des
Hicenciements ; ils peuvent &tre réengagés par la Compagnie, dans la limite des effectifs autorisés,
méme dans un emploi autre que celui qu'ils occupaient avant leur licenciement, sous réserve de leurs
aptitudes professionnelles et du résultat favorable d'un examen médical.

Leur ancienneté est décomptée en tenant compte de l'ancienneté déja acguise au moment de leur
licenciement.

1.3. Réintégration aprés libération du service national

Le salarié qui se présente dans le défai d'un mois aprés sa libération du service national est réintégré
de plein droit par la Compagnie - sous réserve de l'avis favorable d'un médecin du travail ainsi qu'il
est précisé au Titre 9 « Cessation Provisoire de Service » de la Convention d’entreprise commune.

2. Sélection et recrutement

2.1, Sélection - conditions d'admission

Pour étre embauché dans la Compagnie, tout candidat doit satisfaire aux dispositions tégales et
réglementaires en vigueur en France st doit se soumetire aux épreuves de sélection définies par la
Compagnie en fonction du poste & pourvair.
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2.2. Recrutement

La décision de recrutement et le choix du ou des candidats engagés appartiennent, au vu des
résultats aux épreuves de sélection, & l'organisme -Direction ou Centre- au sein duquel des postes
sont & pourvoir.

Lorsqu'il s'agit d'emplois dont la gestion est centralisée, la décision de recrutement reléve de la
responsabiiité de la Direction des Ressources Humaines Centrale.

Dans le respect des dispositions légales et conventionnelles, le service du personnel de l'organisme -
Direction ou Centre- auquel le candidat sera affectg, lui notifie, par écrit, son engagement. A cet effet,
avant sa prise de service, il lui fait parvenir son contrat de travail et lui précise notamment

- ¢'il y a liey, les conditions d'exécution du stage de formation préalable, ainsi que le montant
des indemnités dues éventuellement pour participation aux frais de stage, en cas de
résiliation du contrat du fait du salarié ;

- e niveau de I'emploi et le coefficient de rémunération qui ont été définis par le gestionnaire de
l'emplai ;

- les informations qui lui sont nécessaires pour se présenter a la visite médicale d'aptitude &
'emploi obligatoire (cf. article 2.3, ci-aprés);

- les pieces a fournir (cf. article 2.4. ci-aprés).

2.3. Visite médicale
Préalablement & son engagement, tout candidat retenu doit obligatoirement passer une visite
médicale d'aptitude & I'emploi envisagé, devant un médecin du travail habilité par la Compagnie.

Les résultats de cette visite sont constatés par un bulletin remis au service chargé du recrutement par
fe service médical.

Exceptionneliement, lorsque les nécessités du service I'exigent, la visite médicale d'aptitude peut &tre
passée immédiatement aprés I'engagement, mais, en tout état de cause, les résultats doivent en étre
connus avant la fin de la période d'essal, et au plus tard, avant I'expiration d'un délai d'un mois & partir
de la date d'engagement lorsque la durée de la période d'essai est supérieure & ce délai.

2.4, Piéces a fournir

Pour étre admis a l'essai, tout candidat doit fournir, préalablement a sa prise de service, les piéces
énumerées ci-aprés :

- des pieces justifiant de I'autorisation de travailler en France,

[

8'il est mineur, une autorisation d'accepter 'emploi sollicité émanant de son pére, de sa mére
ou de son tuteur,

- un extrait d'acte de naissance, ou la carte nationale d'identité en cours de validité,

- un extrait de son casier judiciaire, datant de moins de trois mois (ou éguivalent pour les
ressortissants d'un pays étranger),

- le cas echéant, le certificat de son dernier employeur (en communication),

- le cas échéant les originaux des dipldmes et certificats, ou titres universitaires ... (en
communication),

- le cas échéant, son livret militaire (en communication),

- éventuellement, son titre de pension,
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- son livret de famille (en communication) pour le personnel marié ; une pigce justifiant gu'it a
des persannes a charge pour le personnel célibataire chargé de famille,

- des photographies d'identité,
- unrelevé d'identité bancaire (RIB/IBAN).

Le défaut de production ou la falsification d'une de ces pieces constitue, soit un motif de rejet de la
demande d'admission, soit un motif de licenciement.

La production d'un bulletin de casier judiciaire contenant une condamnation entraine également le
reiet de la demande.

3. Période d'essai des salariés embauchés en contrat a durée indéterminée

3.1. Principe
Toute persenne entrant & l[a Compagnie comme Personnel au Sol, éventuellement aprés un stage de
formation, est engagée & l'essal.

3.2. Durée de la période d'essai
Elie est fixée conformément au Code du Travail et & la CCNTA et précisée dans le contrat de travail.

La période d'essai peut étre suspendue en cas de maladie.

3.3. Fin de la période d'essai

Avant lissue de la période d'essai, la situation du salarié est examinée et, suivant les résultats
obtenus, celui-ci est maintenu dans son emploi ou, 8l n'a pas donné satisfaction, son contrat est
Fompu.

4. Ancienneté a la Compagnie

4.1. Définition de I'ancienneté

L'ancienneté & la Compagnie est déterminée par la durée des services accomplis dans la Compagnie,
ainsi qu'il est précisé ci-aprés.

Les services accomplis en tant que Personnel Navigant de la Compagnie, antérieurement a
{intégration au sein du Personnel au Soi, sont validés au titre de l'ancienneté a la Compagnie.

4.2, Décompte de l'ancienneté

4.2.1. Le point de départ de l'ancienneté est la date de la prise de service
consécutive a l'embauche ou au réembauchage.

A partir de cette date, sont décomptés comme temps de service validables au titre de I'ancienneté :
- les périodes d'activité cu assimilées, telles que :

- la durée des congés payés et congés exceptionnels d'ordre familial,

- la durée des périodes d'indisponibiiité pour raison de santé avec solde, ou sans solde,
dans la mesure cl elles donnent lieu & une indemnisation par le régime de prévoyance,

- la durée des périodes d'indisponibilité pour maternité éventuellement sans solde.

- le temps passé aux Armées postérieurement a l'entrée a la Compagnie, dans les cas définis
au Titre 9 de la Convention d'entreprise commung ;

- certaines périodes de congé sans solde dans les cas et conditions définis par la convention
d'entreprise commune, les dispositions légales et conventionnelles ;

- les périodes effectuées en position de détachement, ainsi qu'il est précisé dans la présente
convention d'entreprise.
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Ne donnent pas fieu a suspension de I'ancienneté les périodes d'interruption de service sans solde
(absences autorisées, mesures a caractére provisoire ou conservatoire) d'une durée inférieure ou
égale & 30 jours consécutifs.
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4.2.2. Par exception, le point de départ de l'ancienneté ne coincide plus, dés
l'origine, avec la date de prise de service en contrat & durée indéterminée,
lorsque les salariés engageés ou rengagés ont accompli antérieurement a leur
engagement ou rengagement, les services déterminés ci-aprés qui dennent
lieu a validation :

stage effectué avant la prise de service s'il précéde immédiatement celle-ci,
p

services accomplis en tant que personnel local sfls précédent immédiatement I'embauche &
durée indéterminée,

services accomplis en tant que personnel sous contrat & durée déterminée avant 'embauche
en contrat & durée indéterminée & la condition que la rupture du contrat de travail n'ait pas
résulté d'une démission ou d'une période d'essai non satisfaisante,

services accomplis dans la Compagnie préalablement & un licenciement intervenu pour motif
gconomigue,

services accomplis par le personnel de certaines sociétés dans le cadre de conventions
particuliéres,

4.2.3. Les regles applicables en matiére d'ancienneté pour les contrats & durée
determinée sont définies par la Convention Coliective Nationale du Transport
Aérien.
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TITRE 2 : EMPLOI - EMBAUCHE — CARRIERE ~ CESSATION DEFINITIVE DE
SERVICE

CHAPITRE 3 : CARRIERE

1. Principes généraux

1.1. Formation et perfectionnement

La formation de tous les salariés est planifiée de fagon a répondre en temps voulu aux nécessités de
la Compagnie et aux besoins des intéressés.

Les actions de formation sont définies conformément aux dispositions 1égislatives et conventionnelles
en vigueur.

1.2. Appréciation

Les personnels de la Compagnie font I'cbjet d'une appréciation par feurs responsables hiérarchigues.
Cette appréciation doit étre effectuée sur le plan strictement professionnel, en dehors de toute
considération discriminatoire conformément aux dispositions Iégales en la matigre,

Une fiche d'appréciation formalise 'entretien qui a lieu une fois par an entre chaque collaborateur et
son responsable hiérarchigue direct.

Cet entretien annuel et obligatoire est l'occasion de faire le point sur l'activité professionnelle des
intéressés, sur leurs résultats passés et de fixer leurs objectifs pour la période & venir.

L'appréciation est confidentielle, sauf pour les intéressés auxquels est remis un exemplaire de foute
ncuvelle fiche d'appréciation, a 'occasion de son établissement.

Les intéressés peuvent apporter leurs observations & Fappréciation émise a leur égard.

Les documents résultant de I'appréciation d'un salarié doivent obligatoirement &tre consultés avant la
prise de toute décision concernant sa situation notamment en cas de révision du niveau
d'engagement, de promotion, d'avancement, de mutation, de sanction ou de licenciement.

Lorsque le licenciement est envisagé, les dossiers administratif et professionnel de lintéressé sont, -
dans les conditions précisées par le Réglement Intérieur ou par le chapitre 4 « Cessation définitive de
service » du présent Titre, communiqués & lintéressé et, le cas échéant, aux délégués du personnel.

2. Augmentations individuelles

2.1, Définition des augmentations individueles

Les augmentations individuelles concernent toutes augmentations salariales autres que celles
relevant de mesures générales ou de dispositifs d'ancienneté, Elles intégrent notamment les
avancements et les promotions définis dans le présent chapitre.

La Direction Générale des Ressources Humaines fixe chaque année, par catégorie de salariés, une
enveloppe budgétaire globale d'augmentations individuelles d'un niveau déterminé soit par 'accord
conclu dans le cadre de la Négociation Annuelle Obligatoire, soit, & défaut d’accord, de maniére
uniiatérale.

Cette enveloppe budgétaire est ensuite allouée au responsable de chacune des entités par la
Direction Générale des Ressources Humaines.

2.2, Définition de Pavancement

L'avancement reconnalt la qualité du travail accompli, qui résulte notamment, de la compétence, de
F'expérience professionnelle acquise et de la performance.
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A ce titre, l'avancement n'a pas de caractére automatique, if a lieu au choix et se traduit par
F'attribution de points & l'intérieur d'un méme niveau de classement.

Les modalités d'avancement ci-dessous sont appiicables & l'ensemble des personnels au sol &
Texception des catégories Cadre niveau Il position 2 et niveau 1.

2.2.1 Conditions exigées

Sont avangables toutes les personnes présentes a l'effectif de la Compagnie 4 mois avant la date
d'effet des avancements pour une année considérée.

2.2.2. Date d'effet

Les avancements prennent effet au 1% avril, dans le cadre de la fixation annuelle des enveloppes
budgétaires d'augmentations individuelles,

2.2.3. Modalités

Les modalités de mise en osuvre des avancements dans le cadre de I'enveloppe budgétaire globale
d'augmentations individuelles sont précisées annueilement par la Direction Générale des Ressources
Humaines.

2.2.4. Les valeurs de l'avancement

La décision d'avancement est prise par la hiérarchie en fonction de Pappréciation de la performance,
la valeur de I'avancement exprimée en pourcentage ou en euros étant déterminée par la hiérarchie
seion les modalités definies annuellement par fa Direction Générale des Ressources Humaines.

La transformation de cette valeur d'avancement en nombre de points conduit & exprimer les
coefficients individuels de rémunération en points décimaux.

2.2.5. Procédures d’information des décisions d'avancement

a) Le responsable de l'entité (ou son déiégataire) transmet aux délégués du personnel, la
liste de tous les salariés avangables & I'exception des Cadres de niveau ii position 2 et
niveau Il qui constituent une entité spécifique sans commission paritaire.

b) Les décisions d'avancement prises sont notifiées individuellement & chaque salarié
avant la tenue des commissions paritaires par le responsable de ['unité. Celui-ci transmet
ensuile aux délégués du personnel la liste des personnes avancées,

A la réception de cette liste, les délégués du personnel disposent, avant la commission
paritaire d'avancement (cf. article 3 ci-aprés), d'un délai suffisant pour préparer leurs
observations.

Les délégués du personnel sont ensuite informés des décisions prises éventueliement
sur la base des remarques formulées lors de la commission paritaire.

2.3. Définition de la promotion

Au sein d'une grille de qualification définie par des niveaux hiérarchiques dans lesquels sont
positionnés les emplois, la promotion consiste dans le passage d’'un emploi d'un des niveaux de
classement précisés au chapitre 1 (emploi) & un emploi vacant de niveau de classement supérieur, cet
acte managérial se faisant dans le cadre budgétaire autorisé.

La promotion repose sur la mise en ceuvre d'aptitudes & occuper un nouvel emploi / de nouvelles
fonctions dans un domaine élargi d'activités et de compétences.

2.3.1, Conditions exigées pour ia promotion

l.a promotion est subordonnée 3 une vacance de poste, déterminée dans le cadre des autorisations
budgetaires annuelles.

2.3.2. Modalités de mise en ceuvre des promotions
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Le processus de décision et les intervenants sont précisés par la Direction Générale des Ressources
Humaines.

Les modalités de mise en ceuvre des promotions de niveau au sein des catégories Non Cadre et
Cadre, ainsi que les promotions de changement de catégorie (de Non Cadre vers Cadre), sont
soumises & des procédures de sélection définies et mises en ceuvre par la Direction Générale des
Ressources Humaines en concertation avec les équipes ressources humaines locales,

It en est notamment ainsi pour :
- les promotions d'accés au niveau « Technicien N3 »,
- les promotions d'accés au Niveau « Agent de Maitrise d’Encadrement N5 »
- les promotions d'accés & un emploi de la catégorie Cadre

2.3.2.1. Date d’effet
La date d'effet des promotions est déterminée par la Direction Générale des Ressources Humaines.

2.3.2.2. Période probatoire

La promotion peut, selon tes emplois précisés par ailleurs, nécessiter une période probatoire ; celle-ci
ne peut étre reconduite exceptionnellement gu'une fois.

Si, a lissue de la période probatoire, la promotion est confirmée, elle a rétroactivement pour daie
d'effet le début de la période probatoire. Dans le cas ol la promotion n'est pas confirmée, le salarié
reste a son niveau d'emploi et conserve son coefficient de rémunération.

2.8.2.3. Processus d'accompagnement ef d'accés a la Maftrise d’encadrement

Pour l'accés a la Maitrise d'encadrement, le candidat retenu est en période de confirmation dans
F'orientation de lexercice de la fonction d'encadrement pendant 12 mois. Durant cette période, il
pergoit une Prime Provisoire de Passage Maltrise d’'Encadrement (PPPMDE).

A lissue des 12 mois, un point professionnel est réalisé par sa hidrarchie 4 partir des objectifs
préalablement fixés. Si ce point est favorable, le salarié prend la dénomination « d’agent de maitrise
d'encadrement » et pergoit une augmentation selon les modalités définies par la Direction de
Hessources Humaines. La PPPMDE est alors supprimée.

Dans le cas d'un point professionnel négatif a issue de la période de confirmation, aprés information
communiguée au salarié par son responsable hiérarchique, il sera procédé a une nouvelle affectation
dans l'activité d’origine sur un poste de son niveau et la PPPMDE sera supprimée.

2.3.2.4 Promotion d’accés cadre niveau |

Le candidat (non cadre ou CTE) retenu sur le poste est en période probatoire pendant 3 mois. Durant
cette période probatoire, il pergoit une prime provisoire passage cadre (P.P.P.C.) d'un montant
equivalent & la valeur de la promotion sur le poste et les primes lides au poste précédent sont
simultanément supprimées.

2.3.3. Incidence sur la rémunération

La promotion entraine l'accés & un niveau de rémunération au moins égal au niveau de salaire
minimum du niveau de classification de lemploi occupé et selon des régles d'évolution de
rémunération définies par la Direction Générale des Ressources Humaines.

2.3.4. Dispositions particulidres d’évolution de la rémunération
aj} Cas du personnel détaché

Le salarié détacheé peut, éveniueilement, faire 'objet d'une promotion :

- soit durant la période de détachement, s'il occupe un poste du niveau correspondant a la
plage accessible par la promotion ; a cet effet, un examen annuel permet d'apprécier ia
situation des salariés détachés par comparaison & celle des salariés de la Compagnie,

- soit lors de sa réintégration & la Compagnie, dés lors que le salarié, en fonction des postes
disponibles et de la nature des compétences acquises est amené & occuper un emploi de
niveau supérieur.
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b) Refus de poste aprés épreuve de sélection

Le salarié ayant satisfait aux épreuves de sélection prévues, auguel est proposé un poste entrainant
une mutation et qui refuse ce poste, est maintenu dans son ancien poste sans étre promu mais
conserve le bénéfice de la réussite aux épreuves de sélection. Toutefois, dans Ihypothése d'un
second refus de poste, ce bénéfice lui est retiré.

Par exception aux régles posées ci-dessus, les représentants élus du personnel conservent le
bénéfice de leur réussite aux épreuves de sélection pendant toute la durée de leur mandat, quel que
soit le nombre de postes refusés en raison méme de ce mandat. Cette disposition particuligre ne joue
pas en cas de refus de poste pour des motifs personnels,

¢) Caractére confidentiel des opérations de premotion

Les diverses opérations relatives & [a promotion sont confidentielies : les transmissions de dossiers
doivent se faire sous pli cacheté et porter cette mention.

3. Commissions paritaires

3.1. Définition

Les commissions patitaires, composées de représentants de la Direction et de délégués du
personnel, présidées par un représentant de la Direction, sont consuliées en matiére d'avancements
gt de promotions.

Elles examinent le bilan des décisions prises par la Direction et les remarques formulées & cet égard
par les délégués du personnel,

3.2. Siege et compétence

Les commissions paritaires se réunissent au niveau - central ou décentralisé - de I'entité responsable
de la décision pour ['acie de carriére considérs.

3.3. Composition

Les commissions paritaires sont normalement composées de six membres, comprenant :

- trois représentants de la Direction, I'un d'entre eux assurant la présidence,
- trois délégués du personnel.

Ces deélégues doivent appartenir au méme collége que les salariés dont le cas est & examiner ou en
cas dimpossibilité, au collége de niveau supérieur.

lls doivent eégalement, si possible, appartenir a la filisre ou, & défaut, & la méme activité que les
salaries dont le cas est & examiner, étant précisé que les mémes déiégués doivent donc siéger tout
au long des fravaux de la commission considérée,

3.3.1. Les représentants de la Direction

Les représentants de fa Direction habilités & siéger dans les commissions locales sont trois
repreésentants du commandement local désignés par le responsable de f'entité.

L'un d'entre eux assure la présidence de la commission.

3.3.2. Les délégués du personnel

a) Lorsqu'il y a lieu de réunir une commission paritaire & I'dchelon local, le service
administratif demande & l'ensemble des délégués du personnel, titulaires et
suppléants, appartenant au collége et & l'entité considérés, de désigner trois d'entre
eux qui siégeront dans la commission.

Seuls peuvent étre désignés comme membres des commissions paritaires, les
délégués en service au Sigége de l'entité considérée.
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Iy

La désignation des délégués appelés & siéger s'effectue par accord entre les
délégués intéressés ; & défaut d'accord, par élection. Si cette procédure n'aboutit pas,
it est fait appel aux délégués les plus anciens & la Compagnie.

b} Chaque fois quil y a lieu de réunir une commission paritaire & |'échelon central, la
Direction des Ressources Humaines engage la procédure nécessaire pour la
désignation des trois délégués du personnel appelés & siéger dans fadite commission.

Seuls peuvent étre désignés comme membres des commissions paritaires centrales
les delégués, titulaires ou suppléants, en service dans la région parisienne.

Si la procédure engagée pour fa désignation des délégués appelés A siéger nmaboutit
pas dans un délai de deux semaines, il est fait appel d'office aux délégués de la
région parisienne les plus anciens & fa Compagnie.

Les personnels désignés comme membres d'une commission, que ce soit en tant que
delégués du personnel ou en tant gue représentants de la Direction, ne peuvent
participer aux délibsrations les concernant,

3.4. Carence des délégués
En cas de carence d'un ou plusieurs délégués désignés comme membres de la commission et
ddment convoqués, la commission siége valablement.

3.5. Caracteére confidentiel des travaux des commissions

Les travaux des commissions paritaires pour ce qui concerne le traitement des situations individuelles
sont confidentiels ; les transmissions des dossiers doivent se faire sous pli cacheté et porter cette
mention.

Au cas ol un salarié dont la situation est examinée en commission demanderait des renseignements
sur les positicns prises & son égard, le membre de la commission paritaire interrogé pourra donner
lindication de la position de la commission, mais sans préciser I'avis personnel formulé par chacun de
ses membres.

Aucune information concernant les travaux des commissions paritaires ne doit &tre fournie aux tiers.

Les presidents des commissions rappellent ces dispositions dés 'ouverture des séances.

Les informations de nature collective données au cours de la réunion de la commission ne revétent
aucun caractére confidentiei.

4. Détachement

4,1, Définition

Le détachement est la position du salarié qui assure son service, dans les conditions prévues par la
convention d’entreprise commune, auprés d'autres sociétés ou organismes présentant pour la
Compagnie un intérét direct.

4.2. Conditions de détachement

Les conditions de détachement sont précisées par écrit avant la prise de service du salarié concerné.

4.3. Modalités pratiques

Le compte du salarié detaché est liquidé conformément aux dispositions prévues en cas de cessation
de service (chapitre 4 du présent Titre) sans qu'il y ait lieu toutefois d'établir un regu pour solde de tout
compte.

Pendant la durée du détachement, le salarié détaché est soumis aux régles en vigueur dans
l'organisme de détachement, en particulier en ce qui concerne la durée du travail et la discipline,
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exception faite du cas de faute grave (cf. ci-aprés article 4.8.) ; il devra toutefois bénéficier de congés
d'une durée au moins égale & celle prévue a Foccasion d'une mutation.

4.4. Durée du détachement

Le détachement est prononcé pour une durée de deux ans ; il est renouvelable pour des périodes de
méme durée par accord tacite de la Compagnie et de l'organisme de détachement avec le
consentement &crit de tintéressé.

Il peut étre dérogé aux dispositions qui précédent a la demande de l'organisme de détachement en
accord avec la Gompagnie et l'intéressé.

4.5, Garanties

Pendant la durée du détachement, lintéressé a droit, dans des conditions déterminées par la
Compagnie en accord avec l'organisme de détachement, & une situation au moins équivalente a celle
qu'it aurait eue dans la Compagnie s'il n'avait pas été placé dans cette position, en ce qui concerne
notamment sa rémunération et le déroulement de sa carrigre (avancement, promotion).

Le détachement n'interrompt pas l'ancienneté a la Compagnie.

Le personnel détaché bénéficie du méme dispositif d’acquisition de billets & tarifs soumis & restrictions
que le personnel en service dans la Compagnie.

Les garanties accordées au personnel détaché en cas de maladies ou accidents sont précisées pour
chaque cas, compte tenu des dispositions existant en matiére de prévoyance.

4.6. Fin du détachement

Le détachement cesse normalement a fa demande de la Compagnie ou & celle de l'organisme de
detachement en accord avec la Compagnie, lors de 'arrivée & expiration de la période de deux ans
pour laguelle il a été prononcé ou renouvelé.

En cas de non renouvellement du détachement, la Compagnie ou forganisme de détachement, en
accord avec fa Compagnie, s'engage & en informer l'intéressé trois mois avant la date d'expiration.

Il peut étre dérogeé aux dispositions qui préceédent & la demande de f'organisme de détachement &t en
accord avec la Compagnie et l'intéressé.

Il peut également y étre mis fin, dans les mémes conditions, avant l'arrivée de ce terme, sous réserve
de l'observation par les différentes parties d'un préavis de trois mois. Toutefois, le préavis peut &tre
réduit ou méme supprimé dans le cas d'un accord entre la Compagnie, I'organisme de détachement
et l'intéresse.

Il peut par ailleurs étre mis fin & un détachement, dans les conditions prévues par les alindéas
précédents, sur la demande du salarié, gui sera examinée en fonction des circonstances et de la
nature des motifs invoqués,

Le salarié qui n'a pas regu notification écrite de son départ un mois avant la date & laguelle il quitte
effectivement son lieu de détachement a droit & une majoration de l'indemnité de changement de
résidence, dans les conditions fixées au Titre 5 « Mutations » de la présente convention.

Outre les cas prévus ci-dessus, constituent notamment des cas de cessation de détachement :

a) La remise immédiate a la disposition de la Compagnie par l'organisme de
détachement en cas de faute grave du salarié. La faute grave est considérée comme
commise a I'égard de la Compagnie et la sanction est prononcée par elle, lors de la
réintégration de celui-ci selon ses propres dispositions.

b} Le rapatriement pour raison de santé, aux conditions fixées ay Titre 7 « Mutations »

de la convention d’entreprise commune, sur décision prise aprés avis d'un médecin du
travail habilité par la Compagnie.
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¢) La cessation d'activité de l'organisme de détachement.

En cas de licenciement coilectif pour raison économique a la Compagnie, les personnels détachés
sont, pour {application des mesures de licenciement, mis en concurrence avec l'ensemble du
personnel de la Compagnie suivant les dispositions arrétées a cet égard.

4.7. Réintégration

Sous réserve des dispositions précisées a 'article 2.3.4.a) ci-dessus, le salarié détaché est réintégré
dans un emploi correspondant & son niveau de classement et au coefficient de rémunération acquis
précédemment, assorti pour les personnels de la catégorie non cadre et de la catégorie cadre niveau
| position CTE, de la prime d'ancienneté.

4.8. Contrats offerts par des entreprises ou organismes extérieurs

Certaines entreprises ou organismes extérieurs peuvent étre désireux de s'attacher la collaboration
d'un salarié de la Compagnie sans pour autant accepter de souscrire & toutes les conditions de
détachement.

Si elle estime quelle y a intérét, la Compagnie peut, & la demande du salarié intéressé, autoriser
celui-¢i a conclure un contrat de travail avec Pentreprise ou Forganisme demandeur,

Dans ce cas, sans étre partie au contrat passé avec le nouvel employeur et le salarig, la Compagnie
accorde & celui-ci fes garanties fondamentales prévues en cas de détachement se rapportant
principalement au déroulement de carriere, au maintien du dispositif d’acquisition de billets & tarifs
soumis & restriction, et & la réintégration, d'autres garanties pouvant d'ailleurs &tre envisagées si le
nouvel employeur est lui-méme disposé a les accorder.

Ces garanties sont précisées dans une letire qui est remise au salarié avant son départ.

Les formalités administratives sont identiques a celles prévues au premier alingéa de l'article 4.3.
{liquidation du compte).
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TITRE 2 : EMPLOI - EMBAUCHE — CARRIERE ~ CESSATION DEFINITIVE DE
SERVICE

CHAPITRE 4 : CESSATION DEFINITIVE DE SERVICE

Constituent des cas de cessation définitive de service :

- [a rupture en période d'essai,

- la démission,

- le licenciement,

- te départ et [a mise & la retraite,
“ le deéces du salarié.

1. Rupture en période d'essai

Pendant la période d'essai, le contrat peut &tre résilié de part et d'autre, dans le respect des
dispositions légales sans indemnité.

2. Démission

Tout salarié qui désire quitter la Compagnie doit présenter sa démission par écrit.

Le salarié démissionnaire est tenu d'observer le préavis fixé, pour sa catégorie professionnelle, par la
Convention Collective Nationale du Transport Aérien.

Si le préavis n'est pas respecté, le salarié démissionnaire est redevable envers la Compagnie d'une
somme égale a la rémunération qu'il aurait pergue pour un congé de méme durée que le délai de
préavis.

Pendant la periode de préavis, le salarié démissionnaire est autorisé a s'absenter pour la recherche
d'un emploi selon les modalités fixées par la Convention Collective Nationale du Transport Aérien.

Le préavis prend effet le jour de la réception par la Compagnie de la lettre de démission.
Sauf accord des parties, les congés non pris ne peuvent étre imputés sur la durée du préavis.

A moins que le salarié n'ait, sous réserve du respect de la durée du préavis, expressément prévu la
date de sa cessation de service, la démission prend effet, jour pour jour, & I'expiration du préavis.

3. Licenciement avec ou sans préavis

3.1. Déroulement de la procédure

3.1.1. Entretien préalable

Le salarié qui n'est plus en période d'essai doit faire l'objet, avant toute décision de licenciement,
d'une convocation par letire recommandée avec accusé de réception ou remise en main propre
contre décharge.

Cette lettre indique l'objet de fa convocation (en précisant que le licenciement est envisagé), la date,
Fheure et le lieu de I'entretien et doit obligatoirement rappeler & l'intéressé qu'il peut se faire assister
par une personne de son choix, appartenant au personne! de la Compagnie.

Au cours de l'entretien, le (ou les) motif(s) de la décision envisagée est (sont) indiqué(s) et les
explications du salarié recueillies.

3.1.2. Licenciement disciplinaire
(Cf. Reglement Intérieur)
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La décision de la sanction est prise sur délégation du Directeur Général par le chef d'établissement
ou son representant, le cas échéant, aprés avis du Conseil de discipline.

3.1.3. Notification

La notification est faite obligatoirement par lettre recommandée avec accusé de réception quelle que
s0it ancienneté du salarié dans la Compagnie.

Cette lettre est expédiée dans les délais légaux et mentionne lels) motif(s) du licenciement.

En aucun cas, la date de licenciement ne peut &tre antérieure & celle de la présentation de fa lettre
recommandee.

En cas de licenciement pour faute, la lettre mentionne la possibilité pour le salarié d'user d'une voie
de recours (cf, Réglement Intérieur).

3.2. Modalités d’application particuliéres

3.2.1. Licenciement pour motif écocnomicue

En cas de licenciement pour motif économique, la Compagnie, en conformité avec les dispositions
prévues par le Code du travail, définit les mesures visant notamment au reclassement des personnels
et les critdres retenus pour fixer 'ordre des licenciements,

Un plan de licenciement est établi
- au niveau de chague établissement globalement, ou par organisme concerné dans le cadre
de I'établissement, pour les personnels de la catégorie non cadre et de la catégorie cadre
hiveaux | et il;

- au niveau de la Compagnie concernant les personnels de la catégorie cadre niveau I, les
jeunes cadres, les Attachés de Fonction.

l.es personnels licenciés conservent, en toui état de cause, pendant un délai de deux ans, un droit de
priorité en vue de leur réembauchage éventuet au sein de la Compagnie.

3.2.2. Licenciement pour absentéisme
La décision est prise, aprés consultation des déléguds du personnel, par le représentant de la
Direction sur délégation du Directeur Général, lorsgue l'absentéisme répété apporte une géne
imporiante au bon fonctionnement et lorsque l'intéressé n'a pu &ire affecté dans un autre poste au
sein de ['établissement.

3.2.3. Licenciement pour insuffisance professionnelle

Un salarié faisant preuve d'insuffisance professionnalie peut &tre licencié, aprés consultation des
délegugs du personnel,

La Compagnie doit toutefois, dans la mesure du possible, proposer & l'intéressé une affectation & un
poste dans un autre emploi de classement équivalent ou inférieur ; si lntéressé accepte celte
proposition, if est reclassé selon les dispositions du Titre 4 « Rémunération » de la présente
convention,

La décision prend effet & compter du premier jour du mois suivant celui au cours duguel le
changement d'emploi a été notifié & l'intéressé et celui-ci pergoit alors la rémunération correspondant
au nouveau classement, sans remise en cause de la prime d'ancienneté pour la catégorie non cadres
et la catégorie cadre niveau | pesition CTE.

La decision est prise dans les mémes conditions que pour le licenciement pour absentéisme.

3.2.4. Licenciement des représentants du personnel
It est fait application des dispositions {égales.
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Dans le cas d'intervention du Conseil de discipline prévu au Réglement Intérieur, avis du Comité
d'Etablissement n'est requis qu'apras celle-ci.

3.2.5. Licenciement des salariés mutés dans les Départements d'Outre-Mer ou
expatriés
Lorsqu'une décision de licenciement est envisagée & l'encontre des salariés mutés dans les
Départements d'Outre-Mer ou expatriés et que la procédure ne peut se dérouler localement, la
Compagnie assure les frais nécessaires & leur retour en France métropolitaine pour la tenue de
I'entretien prealable ainsi que, le cas échéant, de la réunion du conseil de discipline.

A lissue de fa procédure, si la Compagnie confirme sa décision de licencier le salarié, cette mesure
lui est notifiée dans le pays ol il réside.

Dans le cas ol le procédé de la lettre recommandée avec accusé de réception n'existerait pas dans
ce pays, la notification pourra étre effectuée scus une forme équivalente attestant de sa réception par
le salaric et permettant de Iui donner date certaine (soit signature d’un regu par le salarig, soit
signification par moyen authentique, soit attestation par témoins de la remise de la lettre de
licenciement}.

La notification du licenciement met fin a 'affectation du salarié dans les DOM ou & I'étranger.

Les conditions de transport et de rapatriement du salarié et de sa famille & charge, une fois le
licenciement notifigé, sont celles exposées au chapitre 2 du Titre 7 « Mutations » de la convention
d’entreprise commune.

3.2.6. Licenciement des salariés mineurs

La (ou les) personne(s) qui exerce(nt) l'autorité parentale sur le salarié mineur doit (doivent) étre
tenue(s) informé(e(s)) de la rupture du contrat de travail et du motif de cette rupture.

3.3. Préavis (délai congé) — Indemnité compensatrice de préavis non travaillé

3.3.1. Préavis (délai congé)

Sauf faute grave ou lourde, le licenciement ne peut prendre effet qu'aprés expiration d'un délai de
préavis dont la durée est fixée comme suit :

- 1 mois' (pour les personnels de la catégorie non cadre ayant meins de deux ans
d'ancienneté,

- 2mois(1) pour les personneis de la catégorie non cadre ayant deux ans ou plus d'ancienneté,
- 3 mois pour les personnels de la catégorie cadre niveaux | et i,

- 6 mois pour les personnels de la catégorie cadre niveau Il

Pendant la péricde de préavis, les salariés licenciés ont droit & une interruption de travail rémunérée -
dont les modalités sont fixées par la Convention Collective Nationale du Transport Aérien - afin de
permettre la recherche d'un nouvel emploi, ce droit cesse dés gu'un nouvel empioi a été trouvé,

3.3.2 Indemnité compensatrice de préavis non travaillé
a) Conditions d'attribution
La Compagnie peut dispenser un salarié de travailler pendant la période de préavis précédant

un ficenciement. Dans ce cas, elle verse a l'intéressé une indemnité compensatrice de préavis
non travaillé distincte de l'indemnité de licenciement.

Le délai de préavis court & compter du jour de préseniation de [a lettre recommandée notifiant
le licenciement sauf stipulation expresse indiquée dans la letire de notification.

! Des dispositions |égales plus faverables s'appliquent pour les travailleurs handicapés.
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b) Base de calcul

5

Le traitement servant de base & cefte indemnité est le traitement de congé (cf. Titre 4
« Rémunération » de la présente convention, la prime compensatrice du personnel des
métiers du commissariat étant toutefois exclue) :

- majoré d'une somme correspondant aux primes uniforme annuelle et de fin d'année ; la
période du préavis est considérée comme temps de présence et s'ajoute & la période
prise en compte pour I'attribution desdites primes,

- diminug de toutes les indemnités normalement incluses dans le traitement de congé, &
I'exception d'une éventuelle indemnité provisoire de logement cu de l'aide au logement,
3.4. Indemnité de licenciement

Dans les cas de licenciement pour faute, prévu au Réglement Intérisur et dans son annexe 1
applicable au Personnel au Scl, les safariés licenciés pergoivent une indemnité calculés
conformément aux dispositions légales ou conventionnelles de branche, hormis le cas de faute grave
ou lourde.

Dans le cas de licenciement pour inaptitude physique cu pour invalidité permanente avec impossibilité
de reclassement donnant lieu & versement d'une rente, lindemnité est calculée conformément aux
dispositions |egales ou conventionnelles de branche, son montant ne pouvant &ire inférieur a celui de
l'indemnité de départ a la retraite.

Dans tous les autres cas, les salariés licenciés ont droit & une indemnité de licenciement ; celle-ci est
fonction de leur ancienneté et de leur classement et se calcule comme suit :

- de 2 & 5 ans dancienneté : 0,25 mois du traitement de congé, par année compléte
d'ancienneté la premiére année d'enirée a la Compagnie, 0,33 mois de traitement de la
deuxiéme 4 la cinquieme année &t, en cas d'année incompléte, au prorata ;

- de 5 & 7 ans d'ancienneté : 0,50 mois du méme traitement par année compléte d'ancienneté
en sus de 5 et, en cas d'année incompléte, au prorata ;

- de 7 a 10 ans dancienneté : 0,65 mois du méme traitement par année compléte
d'ancienneté en sus de 7 et, en cas d'année incompléte, au prorata ;

- de 10 & 18 ans d'ancienneté : 1,15 mois du méme traitement par année compléte
d'ancienneté en sus de 10 et, en cas d'année incompléte, au prorata ;

- de 18 & 20 ans d'ancienneté : au dela de 18 ans maintien du niveau de findemnité.

- au-delda de 20 ans d'ancienneté : 1 mois du méme traitement par année compiéte
d'ancienneté en sus de 20 et, en cas d'année incompléte, au prorata.

e montant maximal de ['indemnité de licenciement est fixé & 24 mois.

La base de calcul de lindemnité de licenciement est égale au traitement de congé {cf. Titre 4
« Rémunératicn » de la présente convention - la prime compensatrice des personnels des métiers du
commissariat étant toutefois exclue) :

- majoré d'une scmme correspondant aux primes uniforme annuelle et de fin d'année.

- diminué éventuellement de 'indemnité provisoire de logement ou de 'aide au logement,

4. Départ et mise a la retraite

4.1. Principes
Les conditions de départ et de mise a la retraite sont fixées conformément aux dispositions légales et
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conventionnelles.

4.2, indemnité de mise a la retraite
Une indemnité est versée & l'occasion de ta mise & la retraite, dans les conditions suivantes :

Le montant de Yindemnité est calculé & raison de 4/27&mes du salaire gloebal moyen mensuel par
annee de service validée au titre de l'ancienneté a la Compagnie.

kn cas d'année incompléte, le calcul est effectué au prorata du nombre de mois entiers de service (1
mois = 1/81&me du salaire défini ci-apras).

Le salaire global moyen mensuel est égal au salaire mensuel de référence, majoré d'une somme
correspondant a la prise en compte des primes de fin d'année et uniforme annuelle (& raison d'un
douziéme par mois).

Le salaire mensuel de référence est calcuté sur la base du TMF tel que défini au titre 4.
L'application de 'ensemble de ces dispositions ne peut en aucun cas étre inférieure & I'application

des dispositions de la Convention Collective Nationale du Transport Aérien relatives a l'indemnité de
mise & la retraite.

L'indemnité de mise & la retraite est versée en méme temps que la derniére paie d'activité lors du
réglement pour solde de tout compte.

4.3. Indemnité de départ a ia retraite

Une indemnité est versée & 'occasion du départ & la retraite, dans les conditions suivantes :

Le montant de lindemnité est calculé & raison de 4/27&mes du salaire global moyen mensuet par
année de service validée au titre de 'ancienneté & la Compagnie.

En cas d'année incompléte, le calcul est effectué au prorata du nombre de mois entiers de service (1
mois = 1/81&me du salaire défini ci-aprés).

Le salaire giobal moyen mensuel est égal au salaire mensuel de référence, majoré d'une somme
correspondant & la prise en compte des primes de fin d'année et uniforme annuelle (& raison d'un
douzieéme par mois).

Le salaire mensuel de référence est calculé sur la base du TMF tel que défini au titre 4.

L'application de I'ensemble de ces dispositions ne peut en aucun cas étre inférieure a application
des dispositions de la Convention Collective Nationale du Transport Aérien relatives & l'indemnité de
déparn & la retraite.

L'indemnité de depart 2 la retraite est versée en méme temps que la derniére paie d'activité lors du
reglement pour solde de tout compte.

5. Décés du salarié en activité

Au dela des prestations définies par ailleurs {Cf. Accord Prévoyance, "Garantie en cas de décés ou
d'invalidité absolue et définitive"} le régime de Prévoyance de la Compagnie, en cas de décés d'un
salarié en activité, verse a son conjoint, ou & défaut répartit entre ses enfants a charge' une indemnité
€gale a 50 % de lindemnité de mise & la retraite qui aurait été celle de lintéressé, sur la base de

l'ancienneté acquise au jour du décés.

' Au sens donné & ce terme dans le contrat d’assurance.
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TITRE 3 : REGIME DU TRAVAIL

CHAPITRE 1 : DUREE DU TRAVAIL ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Air France exer¢ant une activité soumise & des conditions particulidres de séeuritd, de régularité et de
continuité, les personnels peuvent étre appelés & effectuer leur service de nuit, le dimanche ou les
jours fériés.

lls doivent assurer les permanences et effectuer les heures supplémentaires qui leur sont
exceptionnellement prescrites pour la bonne exécution du service dans les conditions fixées par les
dispositions légales et conventionnelles.

Les heures de travail effectuées au-dela de la durée Iégale ou considérées comme équivalentes sont
rémunerées et/ou compensées dans les conditions fixées par la législation en vigueur. Leurs
modalités de décompte (semaine ou cycle, mois cu autre durée) sont précisées dans les textes en
vigueur,

1. Durée du travail

1.1. Travail effectif

Conformément a larticle L. 3121-1 du Code du travail, la durée du travail effectif est le temps pendant
lequel le salarié est a la disposition de Pemployeur et doit se conformer & ses directives sans pouvoir
vaquer librement a des occupations personnelies.

1.2. Durée réguliere du travail

1.2.1. Durée hebdomadaire du travait effectif
L.a durée hebdomadaire de travail effectif des salariés est celle fixée par la 1&gislation en vigueur.

1.2.2. Durée moyenne du travail effectif pour les salariés "tra\.;aillant de facon
permanente en équipes successives selon un cycle continu® ™

La duree du travail effectif ne doit pas étre supérieure, en moyenne sur une année civile, par semaine
travaillée, a la référence |égale prévue pour ces salariés.

1.2.3. Durée moyenne du travail pour les salariés en horaires cycliques
La duree moyenne du travail peut étre calculée sur un cycle de plusieurs semaings consécutives.

La durée maximale du cycle, qui peut &tre fixée par accord d'établissement, ne doit pas toutefois
excéder douze semaines.

On entend par « cycle » une péricde d'organisation du temps de travail d'une durée multiple de la
semaine qui se répete a l'identique d'un cycle a l'auire, et dans le cadre de laquelle se calcuie la
durée moyenne hebdomadaire et se décomptent les éventuelles heures supplémentaires.

1.2.4. Durée moyenne du travail pour les salariés en horaires annualisés

Par accord d’entreprise ou d'établissement, la répartition de la durée du travail peut s'organiser sur
tout cu pattie de 'année.
La durée moyenne, sur la période retenus, est calcuiée conformément aux dispositions légales.

1.2.5, Durée du travail pour les cadres en convention individuelie de forfait annuel en
iours travailiés

La durée du travail est fixée en nombre de jours travailiés sur année.

™ Ordonnance N° 82-41 du 16 janvier 1982
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1.3. Durées maximatles de travail

1.3.1. Durée hebdomadaire maximale de travail

Sauf en cas de dérogations exceptionnelles, dans les conditions prévues par la loi et aprés accord de
la Direction Générale, la durée moyenne hebdomadaire de travail effectif ne peut dépasser :

- 44 heures en moyenne sur une période quelconque de 12 semaines consécutives (ou 12
périodes de 7 jours) ;

- 48 heures au cours d'une méme semaine (ou une période de 7 jours).

1.3.2. Durée journaliére maximatle du service

Sous réserve des dérogations légales, la durée quotidienne du travail effectif ne peut excéder dix
heures.

Pour l'appréciation de ces durées maximales, le temps de travail pris en compte n'est pas le temps de
travail rémunéré, mais le temps de travail effectif, & I'exclusion notarmment des coupures, absences,
heures de repos compensatedur, ...

1.3.3. Cas particulier
La durée guotidienne du travail effectif des travailleurs de nuit ne peut excéder 8 heures.

Cette durée peut étre portée & 10 heures pour les travailleurs de nuit exergant une activité
caractérisée par la nécessité d'assurer la continuité de I'activité ou de la production, principalement
sur les bases aeroportuaires.

Ceite activité recouvre notamment les emplois de manutention, d’exploitation, de présence aupres de
fa clientéle ou de maintenance aéronautique et d'installations technigues.

Pour des raisons d'organisation des plannings de travail, cetie activité s’exerce généralement en
cycles de travail avec une répartition moyenne sur moins de 5 jours par semaine.

En cas de circonstances exceptionnelles ou d'aléas d'exploitation et selon des modalités fixées par
décret, ces 10 heures peuvent étre portées & 12 heures.

1.4. Répartition hebdomadaire —~ Repos
1.4.1. Repos quotidien

il est accordé, entre deux vacations, un repos quotidien de 11 heures consécutives
au minimum.

1.4.2. Repos hebdomadaire ou sur une période de 7 jours

La répartition de la durée réguliere du travail sur |a semaine civile ou une péricde de
sept jours peut varier suivant les nécessités des divers services. Elle
comporte obligatoirement un repos d'une durée minimale de 35 heures
incluant la période de 24 heures consécutives comptées de 0 &4 24 heures et
les 11 heures de repos quotidien.

1.5. Amplitude journaliére du service {ou journée de service ou vacation)

L'amplitude journaliére du service ou journée de service ou vacation est la durée comprise entre les
heures effectives de prise et de cessation du service.

Ne sont pas compris dans I'amplitude journaliédre du service :

- la durée des trajets nécessaires au salarié pour se rendre sur le lieu habituel de son travail
ou en revenir,
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- le temps passé au vestiaire pour déshabillage, lavage ou rhabillage (sous réserve, pour le
lavage, des dispositions [égales prévues pour certains travaux insalubres ou salissants). En
consequence, la saisie du temps de présence s'opére au début et a la fin de service.

La durée maximale de l'amplitude journaliere du service est de 12 heures, sous réserve des
dérogations prévues par la législation en vigueur,

1.8. Coupures

1.6.1. Droit & la coupure repas

Le droit & la coupure repas est subordonné a la double condition suivanie : la vacation doit avoir une
durée minimale de cing heures, dont 1 h 30 mn dans l'une ou l'autre des plages repas (11 ha 14 h et
18 ha 21 h).

Le régime de la coupure repas (paiement partiel ou non paiement) est fonction de la nature de la
vacation {journée de service continue ou non).

Afin de tenir compte de contraintes d'exploitation, la détermination des plages repas peut étre
modifiée, pour une durée déterminée, par accord d'établissement.

1.6.2. Cas de vacation comportant une amplitude horaire importante

Lorsqgue I'amplifude des vacations concernées peut recouvrir les plages normales de deux repas, ies
dispositions suivantes sont appliquées :

- la coupure afférente au premier repas est considérée comme une coupure en horaire
normal. Elle n'est donc pas rémunérée mais peut permettre l'attribution de la prime de
décalage repas selon les conditions prévues en annexe.

- la coupure afférente au deuxiéme repas est considérée comme une coupure en horaire
continu. Elle est alors rémunérée dans la limite de 30 minutes et ne donne pas ligu au
versement de la prime de décalage repas.

1.7. Journée de service continue

Dans la journée de service continue’, le temps de coupure du repas accordé au personnel n'est pas
pris en compte dans la durée réguligre de travail. Toutefois, ce temps est rémunéré dans Ia limite de
30 minutes. Ceci se traduit par une nen prise en compte de ce temps pour le calcul des heures
supplémentaires. I n'y a pas lieu de verser la prime de décalage repas.

Relevent du régime de la journée de service continue pour la rémunération partielle de la coupure
repas :

a) Les vacations en horaire décalé suivantes :
- vacations de nuit comportant un travail effectif de 0 h & 2 h du matin ;

- vacations du matin commengant a/ou avant 7 h et vacations du soir finissant a/ou aprés
21h.

L'horaire décalé est un horaire dont les vacations commeancent &/ou avant 7 h et finissent &/ou aprés
21 h,

h) les vacations en horaire alternant suivantes :

- vacations du matin commengant avant 12 h,
- vacations du soir commengant &/ou aprés 12 h.

Un horaire est dit "alternant" lorsqu'il comporte & la fois des vacations du matin, décalées ou non,
commengant avant 12 h, des vacations du soir commencant au plus t6t & 12 h, et éventuellement des

! La journée de service est dite « continue » lorsque le temps de la coupure ast rémunéré & hauteur d'une ¥
heure. Elle ne doit pas étre confondue avec le « travail en continué traité a I'article 1.2.2.
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vacations de nuit, et que le nombre de vacations d'un méme type (matin, soir, nuit) n'excéde pas les
deux tiers du totaf des vacations du cycle de travail.

¢) Les vacations qui recouvrent deux plages de repas consécutives (11 h a2 14 h et 18 h a 21 h) au
moins pour les deux-tiers de leur durée totale. Il y a alors lieu d'appliquer les dispositions figurant
ci-dessus a l'article 1.6.2.

1.8. Travail de nuit, des dimanches et des jours fériés
Sous reserve des dispositions [égales, les salariés peuvent étre appelés a effectuer leur service, soit

fa nuit, soit le dimanche, soit les jours fériés.

Il est recommandé de ne recourir au travail de nuit, des dimanches et des jours fériés que dans les
cas ol les nécessités de service I'exigent impérieusement et d'organiser, dans toute la mesure du
possible, un roulement répartissant éguitablement ce travail entre tous les salariés susceptibles de
{'exécuter dans chague service.

Le travailleur de nuit tel que défini a Farticle L. 3122-31 du Code du travail, bénéficie, en application
de l'article 17 de la loi n°® 2001-397 du 9 mai 2001, et aprés consultation du Comité Central
d’Entreprise, d'un repos compensateur selon des modalités définies par note de Direction.

1.8. Horaires de travail
En l'absence de dispositions Iégales spécifiques, les horaires collectifs sont affichés au moins trois
jours francs (comptés de 0 & 24 h) avant leur mise en vigueur.
Il en est de méme des horaires venant & étre modifiés.

Toutefois, dans le cas de force majeure ou de cause accidentelle, la modification des horaires de
travail peut n'étre notifiée aux intéressés que la veille, au plus tard, du jour ol elle doit entrer en
vigueur. Il en est de méme dans le cas de récupération collective.

Les horaires doivent demeurer en vigueur au minimum pendant la durée d'un cycle de travail complet.

En cas d'organisation du travail par équipe, la composition nominative de chaque équipe est indiquée
par un tableau affiché dans les mémes conditions et délais que les horaires.

1.10. Aménagement du temps de travail des femmes enceintes

Avant la fin du troisieme mois de grossesse, la durée hebdomadaire du travail est ramenée a4 32
heures. Cette réduction de {'activité quotidienne intervient dans les 30 jours au pius tard suivant la
présentation au chef de service du certificat attestant la grossesse.

A partir du quatrieme mois et jusqu'au dernier jour de travail précédant le départ en congé maternité,
ta durée journaliére normale du travail est réduite d'une heure, Pour les salariées travaillant & temps
partiel, ces réductions sont accordées au prorata du temps de travail.

Les modalités pratiques de ces dispositions sont fixées par les responsables locaux concernés
comple tenu des impératifs de service.

2. Décompte des heures de travail

2,1, Décompte horaire

Tous les personnels sont soumis au badgeage ou & I'émargement & l'exclusion des cadres en
convention individuelle de forfait annuel en jours travaillés,
Par ailleurs, fes modalités de ['horaire individualisé ou variable sont précisées par établissement.

2.2, Décompte des heures de travail

Le décompte des heures se fait dans le cadre soit de la semaine, soit du cycle de travail lié & I'horaire
établi, soit de la période de référence.
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2.3. Heures réguliéres

L'accomplissement de la durée réguligre du travail ouvre droit au traitement mensuel forfaitaire tel que
défini au Titre 4 « Rémunération » de la présente convention.

2.4. Heures complémentaires

Conformément & la législation en vigueur, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de
travall effectif (ou d'un multiple de celle-ci en cas de cycle ou de période de référence) sont
considérées comme heures complémentaires dés lors gue leur nombre n'a pas pour effet de porter la
durée hebdomadaire du travail effectif au-dela de la durée légale du travail {ou d'un muttiple de celle-
¢i en cas de ¢ycle ou de période de référence).

Les heures complémentaires sont appréciées dans le cadre soit de la semaine, soit du cycle ou de ia
période de référence et ne donnent pas lieu & paiement de majorations. Elles sont en principe
compensées dans les mémes conditions que celles définies & l'article 2.5.2. relatif aux heures

sugpplémentaires.

En cas dimpossibilité de compensation, ces heures sont payées au taux de 'heure réguliere & 100 %,
conformément a la législation en vigueur.

Toutefois, pour les salariés travaillant & temps partiel, les heures complémentaires effectuées, dans la
limite prévue par la législation en vigueur, peuvent &tre, en accord avec le salarié, soit compensees,
soit payées et, dans ce cas, c'est le taux d'activité rée! qui sert de base au calcul de la rémunération.

Les heures complémentaires ne doivent étre effectuées qu'en cas de nécessité, sur ordre exprés des
responsables concernés ou sous la responsabilité de ceux-ci ou des chefs de service désignés par
eux. Les responsables doivent étre en mesure de justifier les heures complémentaires ainsi
accomplies dans leur sarvice.

2.5. Heures supplémentaires

Pour la détermination des heures supplémentaires, seules sont prises en compte les heures de travail
effectif.

2.5.1. Conditions d'exécution
Les heures suppiémentaires ne doivent étre effectuées qu'en cas de nécessité, sur ordre exprés des
responsables concernés ou sous la responsabilité de ceux-ci ou des chefs de service désignes par
eux. Les responsables doivent étre en mesure de justifier les heures supplémentaires ainsi
accomplies dans leur service,

2.5.2. Compensation - Majoration

Les personnels tels que précisés & Particle 2.1. pergoivent selon les dispositions légales une
majoration de la rémunération au titre des heures supplémentaires appréciées dans le cadre soit de la
semaine, soit du cycle ou de la période de référence et effectuées au-deld de la durée légale de 35
heures de travail effectif (ou d'un multiple de celle-ci en cas de cycle ou de période de référence).

Les heures supplémentaires étant en principe compensées, seule la majoration est payée dans les
conditions prévues au Titre 4 « Rémunération »,

Chaque année, sauf dispositions précisées par accord d'établissement, les heures supplémentaires
effectudes sont compensées & des dates fixées, compte tenu des nécessités du service et dont les
modalités sont déterminées par accord d'entreprise et d'etablissement.

2.5.3. Contrepartie Obligatoire en Repos (COR)
l.es heures supplémentaires ouvrent droit éventuellement au COR dans les conditions fixées par la

1égislation en vigueur,
2.6. Récupération individuelle

Les heures de travail qu'un salarié n'a pu effectuer au moment prévu peuvent étre récupérées, dans
des cas exceptionnels laissés & l'appréciation du chef de service, par accord entre ce dernier et le
salarié intéressé.
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3. Astreintes

L'article .. 3121-5 du Code du travail géfinit 'astreinte comme une période pendant laquelle le salarié,
sans étre a la disposition de F'employeur, a l'obligation de demeurer & son domicile ou & proximité afin
d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travait au service de la Compagnie, la durée de cette
intervention étant considérée comme du temps de travall effectif.

Les modalités d'organisation et de compensation de f'astreinte applicables a ensembie des salariés
Personnel au Sol, ainsi que la prise en compte de I'éventuelle interventicn, sont définies par note de
Direction.

4, Absences

Des auforisations d'absence avec ou sans solde peuvent &tre accordées par les responsables
concernés dans les cas ci-dessous. Les absences définies au présent article, méme avec solde, ne
sont pas assimilées & du travail effectif.

4.1, Absence avec solde a partir du sixiéme mois de la grossesse

Des autorisations d’absence peuvent étre accordées, en vue de suivre des cours d'accouchement
sans douleur, sous réserve que l'intéressée présente un certificat médical.

4,2, Absence avec solde pour soigner un enfant malade

Une autorisation d'absence avec solde de 6 jours au maximum par période de 12 mois du 1er avril au
31 mars (au prorata du temps de présence en cas d'année incompléte) est accordée a la mére ou au
pére (les couples tous deux salariés d'Air France peuvent opter pour un partage du droit dés la 1ére
absence, ou bien pour une répartition au fur et & mesure des nécessités) pour soigner un enfant a
charge malade & la condition que I'enfant vivant habituellement au domicile du salarié ait moins de 16
ans ; le conjoint, partenaire pacsé ou concubin, qui exerce une activité professionnelle, doit attester
sur I'honneur gu'il ne peut bénéficier d'un avantage de méme nature ou y a rencnceé,

Cette attestation ainsi que la demande du bénéfice de cet avantage par le (Ia) salarié(e) sont fournies
de maniére concomitante. Elles doivent &tre apportées par écrit (aut moyen des imprimés prévus a cet
effet, & retirer auprés du service du personnel) a la premiére absence. Aucune autre démarche n'est a
effectuer tant que la situation familiale ne change pas.

Pour bénéficier de cette autorisation d'absence, l'intéressé doit adresser au service du personnel dont
it releve, et dans les 48 heures suivant son arrét de fravail, un certificat médical indiquant, dans la
mesure du possible, la durée prévue pendant laquelie I'état de santé de I'enfant, nécessitant des
soins particuliers, exige sa présence au chevet de celui-ci ; toute prolongation éventuelle de la durée
initiafement prévue fera 'objet de I'envoi, dans les mémes conditions, d'un nouveau certificat,
Cependant, a titre exceptionnel, une autorisation d'absence pour soigner un enfant malade d’une
fournée maximum par période de douze mois (du 1er avril au 31 mars) pourra &tre accordée sans
justificatif médical.

Cette absence :

- peut &tre fractionnée en demi-journée sous réserve des nécessités du service ;

- est majorée d'un jour par période de référence, pour chague enfant en sus du premier ;

- ne peut toulefois excéder 9 jours par période de référence quel gque soit e nombre
d'enfants.

Par ailleurs, la limite d'dge de 16 ans est supprimée si I'enfant & charge est handicapé (litulaire de ia
carte d'invalidité et dans [limpossibilité de se livrer a une activité dont la rémunération serait
supérieure au salaire servant de base au calcu! des allocations familiales).

Lorsqu'une telle autorisation d'absence est accordée, elie s'impute en durée sur le congé sans solde

prévu & Particle 4.3., dont la durée (maximum 15 jours calendrier par période de référence) se trouve
réduite d'autant.
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il est également accordé aux parents d'enfants (méme majeurs) titulaires d'une carte d'invalidité B0%
- & défaut, une notification CDAPH précisant l'invalidité & 80% devra &tre produite - une majoration de
cette autorisation d'absence & hauteur de 6 jours.

Dans le cadre de celle-ci, foute absence programmable (consuitation médicale, rééducation, visite de
centre de placemeni, efc.} devra faire l'objet d’'une demande préalable et motivée auprés de la
hiérarchie. Eile sera accordée en fonction des nécessités de service.

loctroi de cette majoration n'est pas dépendant de la situation du conjoint. En effet dans le cas ou le
conjoint ou concubin du (de la) salarié(e) ne travaille pas, la majoration de 6 jours (et elle seule) sera
tout de méme accordée.

Cette majoration ne §'impute pas sur le droit & absence sans solde pour scigner un enfant malade
prévu a l'article 4.3.

4.3. Absence sans solde pour soigner un enfant malade

Lorsgue les droits & absence avec solde sont épuisés, des autorisations d'absence sans solde
peuvent étre accordées au pére ou a la mére aux conditions définies & l'article 4.2. en fonction des
nécessités de service.

Sauf cas trés exceptionnel, ces absences calcuiges sirictement ne peuvent excéder 15 jours (y
compris éventusllement, la durée du congé avec solde prévue & l'article 4.2 hors majoration pour
enfant handicapé) ; toutefois les absences n'excédant pas 2 jours sont imputées sur les possibilités
normales d'absence (compensation, jours RTT, congé supplémentaire légal « enfant & charge »), ou
récupérées.

Une attestation d'absence non rémunérée sera délivrée & ceux qui en auront fait la demande en vue
de |z constitution d'un dossier leur permettant d'obtenir les prestations supplémentaires versées par la
Sécurité Sociale dans ces cas.

4.4, Absence avec solde pour jeune enfant

Une autorisation d’absence avec solde d'une journée par an est accordée au (& Ia) salarié(e) pére ou
mére d’un ou plusieurs enfants 4gés de moins de 12 ans et vivants au foyer.

Le salatié devra avoir au moins six mois d’activité dans 'exercice civil,

Cette absence est accordée en fonction des nécessités de service ; elle peut &tre fractionnge en
demi-journée mais ne pourra pas faire I'objet d'un report d'une annéde sur l'autre,

Le conjoint, partenaire pacsé ou concubin, qui exerce une activité salaride, doit attester sur 'honneur
{au moyen de Fimprimé prévu & cet effet, a retirer auprés du service du personnel} gu'il ne peut
béneficier d'un avantage de méme nature ou y a renoncé.
4.5. Absence avec solde motivée par 'obligation de répondre & des convocations
Une autorisation d'absence avec solde peut éire accordée pour répondre & des convocations :
- des autorités administratives, militaires et judiciaires sous réserve que les intéressés
fournissent les piéces justificatives nécessaires, notamment dans le cas de visite de contrble

medical par la Sécurité Sociale a la suite d'une maladie et de convocation en vue du consell
de révision ou de la sélection pré-militaire ;

- des services habilités de la Compagnie sous réserve que le (la) salarié(e) intéressé(e) ait
obtenu faccord préalable de son chef de service.

4.6. Absence avec solde des donneurs de sang

Une autorisation d'absence peut &tre accordée aux donnsurs de sang ou de plasma sanguin dans les
conditions suivantes :

a) Donneurs réguliers (titulaires de la carte de donneurs de sang)

- Prise de sang situee avant la vacation
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Les salariés bénéficient d'un repos minimum de 8 h enire le moment du prélévement et la prise
effective de service.

En conséquence, celle-ci est fixée de maniére & respecter le délai ci-dessus, la hiérarchie ayant été
préaiablement informée de I'absence par {a présentation de la convocation.

- Prise de sang au cours de la vacation

Si la collecte a lieu & l'extérieur de la Compagnie, les salariés bénéficient, sur présentation d'un
justificatif, d'une autorisation d'absence avec solde correspondant au temps nécessaire pour se
rendre au Heu de prélevement (ceci dans des limites raisonnables) et au temps qui s'écoulera jusqu'a
la fin de service prévue.

- Prise de sang aprés la vacation

Aucuna autorisation n'est nécessaire. Aucune compensation n'est accordée si le salarié bénéficie au
moins de 8 h de repos avant la prise de service suivants.

Exemple :
Salarié finissant & 16 h 30 convoqué & 17 h 15 reprenant son service le lendemain & 8 heures.

b) Donneurs de sang occasionnels

Les dispositions ci-dessus s'appliquent ; l'autorisation d'absence éventuellement accordée sur
présentation d'un justificatif, &tant timitée & 4 heures.
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TITRE 3 : REGIME DU TRAVAIL

CHAPITRE 2 : CONGES

Le présent chapitre concerne les congés annuels, & I'exclusion des congés pour maladie, maternité,
etc.

Les dispositions particulieres relatives aux congés des personnels mutés hors de France
métropolitaine figurent au Titre 5 « Mutations » de la présente convention,

1. Dispositions communes

1.1. Principes d'attribution des congés

Il est attribué, pour chaque exercice, un congé a tout salarié dont la durée est déterminée par la durée
de travail effectif.

Sont assimiiées a un mois de travail effectif les périodes équivalentes & 4 semaines ou 20 jours
ouvrés de travail. Sont également considérées comme périodes de travail effectif pour la
détermination de la durée du congé :

- les périodes fixées par la [&gislation en vigueur ;

- les congés de maladie payés, sous réserve que leur durée, jointe a celles des interruptions
de service éventuelles avec ou sans solde pour des motifs auires que les congés payés, les
congés de maternité et les accidents du travail ou maladies professionnelies, n'excéde pas
six mois dans l'année civile ;

- les périodes d'interruption de service sans solde autres que celies dues & un accident de
travail ou & une maladie professionnelle, d'une durée inférieure & 30 jours consécutifs.

Les congés payés doivent obligatoirement &tre pris en nature, sauf dans ie cas de résiliation du
contrat de travail et dans certains cas da suspensicn du contrat de travail tels que :

- détachement,

- disponibilité pour suivre le conjoint muté en France ou & I'étranger,

- congé parental d'éducation,

. congé sabbatique,

- congé pour création d'entreprise,

- congé sans solde pour l'exercice d'un mandat parlementaire ou d'un mandat syndical
permanent dans un organisme extérieur & la Compagnie

- convention de mutation Groupe Air France

1.2. Périodes des congés - Tour de départ

En raison de la nécessite d'assurer la continuité indispensable & la bonne marche de la Compagnie,
la période pendant laquelle doivent &tre pris les congés s'étend sur l'année entiére pour les
personnels des services techniques et commerciaux, des centres d'exploitation, des escales et des
agences ainsi que tous les autres services dont l'activité est directement influencée par les pointes
saisonnieres et de ceux dans lesquels la nécessité d'une certaine constance dans les effectifs interdit
des départs massifs pendant la période d'éts,

Le tour de départ est établi conformément aux dispositions prévues par la législation en vigueur.

1.3. Maladies ou accidents au cours des congés

La maladie ou ['accident survenant pendant le congé n'ouvre pas droit au report de ce dernier.
Cependant, la Compagnie peut exceptionnellement assouplir dans la pratique ce principe.
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Le report ne peut étre accordé que pour les maladies ou accidents dont la durée d'immobilisation est
supérieure a trois jours.

Si le report n'est pas accordé, le congé continue & courir pour la durée qui avait été fixée.
Si, & son terme normal, le salarié ne peut reprendre scn travall, le congé de maladie ne prend effet
gu'a compter de ce terme,

2. Congés annuels du personnel en service en France

2.1. Durée des congés

Il est attribué au personnel en service en France 25 jours ouvrés de congé annuel pour chaque
exercice. La période des congés est définie du 1% janvier au 31 décembre.

En cas d'exercice incomplet, la durée des congés est proportionnelle & la durée des services effectifs
de lintéressé.

Lorsque e nombre de jours ouvrés obtenu par le décompte n'est pas un nombre entier, la durée du
congé est arrondie au nombre entier de jours immédiatement supérieur.

Afin de simplifier les modalités de prise de congés, le congé pourra étre fractionné en 5 périodes au
maximum sous réserve que |'une de ces périodes soit au moins égale & 10 jours ouvrés entre 2 jours
de repos hebdomadaire. Chacune des périodes de fractionnement doit étre au moins égale a 4 jours
ouvrés.

Ce fractionnement devra étre réalisé par accord entre le manager et le salarié.

2.2. Congés supplémentaires

2.2.1. Congés de continuité d'activité

Le personnel affecté en France a droit & des congés supplémentaires pour continuité d'activité de 1 &
3 jours maximum en fonction de la durée du congé annuel principal acguis pour fannée.

2.2.1.1. Baréme

l.es droits & congé de continuité d'activité s'établissent ainsi :
- 1 jour pour 4 & 7 jours de congé acquis dans I'année,
- 2 jours pour 8 & 11 jours de congé acquis dans 'annde,
- 3 jours pour 12 jours de congé acquis et plus.

2.2.1.2. Régime

Seul le congé principal ouvre droit aux majorations pour continuité d'activité, a l'exclusion de fout
autre congé suppiémentaire.

Les jours de congés de continuité d’activité sont pris en fonction des nécessités de service, entre le
1* janvier et le 31 décembre. lls peuvent &tre pris isolément, indépendamment des regles de
fractionnement définies pour les congés principaux.

2.2.2. Autres cas particuliers de congés supplémentaires

D'autres cas particuliers de congés suppiémentaires sont accordés dans ies conditions prévues ci-
dessous.

[.es congés définis aux articles 2.2.2.1., 2.2.2.2,, 2.2.2.3. et 2.2.2.4. doivent étre obligatoirement pris
aprés épuisement des droits au congé principal.

2.2.2.1. Congé supplémentaire des anciens combattants, invalides de guerre

Les salariés anciens combattants, invalides de guerre, titulaires d'une pension au titre militaire (brevet
de pensicn ou certificat modéle 15), bénéficient d'un congé supplémentaire dans les conditions
suivantes :

39




Révision de la Convention d'entreprise Personnel au sol
8 octobre 2012

- 5 jours ouvrés al maximum par exercice pour les salariés anciens combattants, invalides de
guerre, bénéficiaires au titre militaire d'une pension dinvalidité dont ie taux est égal ou
supérieur a 50 %,

- 3 jours cuvrés au maximum par exercice pour les salariés anciens combattants, invalides de
guerre, bénéficiaires au titre militaire d'une pension d'invalidité dont le taux est inférieur a 50
%.

En cas d'exercice incomplet, cette durée sera fixée au prorata de la durée des services effectifs de
lintéressé.
2.2.2.2 Congé supplémentaire des mastiqueurs

Le perscnnel effectuant en permanence des travaux de masticage bénéficie d'un congé
supplémentaire de six jours ouvrés par exercice.

l.es salariés effectuant occasionnellement des travaux de masticage bénéficieront de ce congé
supplémentaire au prorata des heures réellement consacrées a ces travaux,

2.2.2.3. Congé supplémentaire de manipulateur/manipulatrice radio

Les manipulateurs/manipulatrices radio des services médicaux bénéficient d'un congé supplémentaire
de six jours ouvrés par exercice.

2.2.2.4. Conge supplémentaire des salariés effectuant des radiographies ou
des gammagraphies de matériel

Les salariés effectuant de tels travaux bénéficient d'un congé suppiémentaire a raison :

- d'un jour ouvré pour un nombre d'interventions compris entre 50 et 399 heures par an.
- de deux jours ouvrés pour un nombre dinterventions qui est égal ou supérieur a 400 heures
par an.

2.2.2.5. Personnels de moins de 21 ans

Les jeunes salariés 4gés de moins de 18 ans bénéficient, indépendamment de leur congé normal fixé
par fa présente convention, d'un congé supplémentaire d'un jour ouvré par mois. Les personnels 4gés
de 18 & 21 ans béneficient d'un congé supplémentaire d'un demi-jour ouvré par mois. L'age des
intéressés s'apprécie a la fin de chaque mois civil ; lorsgue fe nombre de jours ouviés n'est pas un
nombre entier, la durée du congé est arrondie au nombre entier de jours immédiatement supérieur.

2.2.2.6. Congés supplémentaires des personnels travaillant dans certaines
conditions

les personnels travaillant en permanence dans les locaux en sous-scl et présentant des
caractéristiques particuligrement contraignantes (éclairage, ventifation, etc.) peuvent bénéficier d'un
conge supplémentaire de 2 & 6 jours ouvrés par exercice,

Les décisions d'attribution de tels congés sont prises par les directeurs ou chefs de centre compétents
aprés avis du Comité d'Mygiéne, Sécurité et Conditicns de Travail et consultation des délégués du
personnel,

2.3. Limitation du temps consécutif d’absence

L'absence d'un salarié gui groupe des repos, accordés en compensation d'heures supplémentaires, st
des congés ci-dessus queis gu'ils soient, ne peut dépasser 30 jours calendrier consécutifs, sauf
autorisation spéciale.

2.4. Décompte des congés

2.4.1. Jours ouvrés

Par « jour ouvré », il faut entendre tous les jours de la semaine, & 'exception des samedis, dimanches
et jours {&riés légaux ne coincidant pas avec un samedi ou un dimanche.
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Les jours établissant un « pont » entre un dimanche et un jour férig, ainsi que le lendemain d'un jour
férié lorsque celui-ci tombe un dimanche, sont des jours ouvrés.

2.4.2, Point de départ du congé
le congeé de l'intéressé commence un jour ouvré.

2.5. Modalités d'attribution des congés
Le congé doit, en principe, &tre pris dans I'exercice au titre duquel il est accordé.

Les chefs de service peuvent exceptionnellement, si les nécessités de service 'exigent absolument et
en accord avec lintéressé, la Direction des Ressources Humaines et le délégué du personnel,
reporter la moitié au maximum du congé principal d'un salarié sur l'exercice suivant {a prendre avant
le 15 mai).

Une liste nominative des congés mentionnant les durées et les dates de départ est établie par service
chague année. Cette liste et ses modifications éventuelles sont portées & la connaissance des
salariés ; ceux-ci sont informés de la date fixée pour leur congé en principe trois mois a l'avance. Tras
exceptionnellement, ce délai peut &tre réduit mais en aucun cas il ne doit &tre inférieur & un mois.

2.6. Délais de route - Frais de voyage

2.6.1. Salariés résidant en France métropolitaine

Les congés annuels ne donnent droit ni au remboursement des frais de voyage, ni aux délais de
route.

2.6.2. Salariés engagés en France continentale et affectés en Corse

Les congés annuels cuvrent droit & la prise en charge par fa Compagnie des frais de voyage des
salariés mutés dans le cadre du principe de mobilité, de leur conjoint et de teurs enfants mineurs &
charge jusqu'au premier port aérien de débarguement ou jusqu'a Paris, au choix des intéressés, sans
possibilité de « stop over » intermédiaire. Le congé ne commence qu'au lendemain du jour de l'arrivée
au port aérien de débarquement.

41




Révision de la Convention d'entreprise Personnel au sol
8 octobre 2012

TITRE 3 ; REGIME DU TRAVAIL

CHAPITRE 3 : DEPLACEMENTS

1. Déplacement ouvrant droit a un repos de compensation

En cas de déplacement pour mission, forsque le irajet (compris au sens de I'article 3.1, du chapitre 4
« Frais de déplacement — prestations » du Titre 8 « Déplacements » de ia convention d'entreprise
commune) a pour effet de priver un salarié de tout ou partie du bénéfice d'un jour férié légal
régulierement chémé en fonction de I'horaire normal auguel il est soumis, intéressé bénéficie d'un
repos de compensation payé & prendre si possible dans les 8 jours suivant la fin du déplacement,

a) Personnels non cadre
Par ailleurs, un repos de compensation payé (non cumulable avec la disposition qui précéde)
est accordé aux personnels non cadre, lorsque le trajet se situe en dehors de I'horaire normal
de travail : lintéressé a droit & autant d'heures de compensation que d'heures de trajet
effectuées en dehors de son travall normal (le temps de trajet étant compris au sens de l'article
3.1. du chapitre 4 du Titre 8 « Déplacements » de la convention d'entreprise commune}.

b) Personnels cadre

Les missions que les cadres sont appelés a effectuer hors de leur lieu d'affectation doivent étre
organisées de telle fagon que le travail sur le tieu de mission d'une part (aprés le voyage aller),
et sur le lieu d'affectation d'autre part (aprés le voyage retour), puisse étre abordé dans de
bonnes conditions.

Un temps de repos suffisant doit étre respecté, en particulier aprés des étapes longues et/ou
comportant un imporiant décalage horaire, ainsi qu'aprés des étapes courtes entrainant des
horaires et/ou des amplitudes contraignants.,

Les modalités de ia mission et de f'éventuelle compensation qui s'ensuit sont définies au sein
d'un accord d'entreprise Perscnnel au Sol.

En outre, si par suite des nécessités de la mission et/ou des possibilités d'acheminement, un
cadre se trouve dans limpossibilité de prendre le repos hebdomadaire & son lieu d'affectation,
une compensation lui est accordée.

2. Déplacement en France sans ordre de déplacement

Si le déplacement impose aux salariés (& 'exclusion des cadres en convention de forfait annuel en
jours travaillés) une amplitude journaligre {temps de trajet + horaire de travail ou de stage)
supérieure & famplitude habituelle (de méme composition), la rémunération de ce temps
supplémentaire, lequel n'influence pas le décompte de la durée du travail, est calculée sur la base du
salaire horaire fixe.

La Direction des Ressources Humaines pourra fixer un régime différent de celui défini ci-dessus pour
les déplacements présentant un caractére habituel.
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TITRE 4 : REMUNERATION

CHAPITRE 1: REMUNERATION DU PERSONNEL AFFECTE EN FRANCE
METROPOLITAINE ET DANS LES DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER

1. Principes généraux

1.1. Structure de la rémunération

1.1.1. Tous personnels hors catégorie cadre niveau Iii:
Le personnel de la Compagnie, & I'exception de la catégorie cadre niveau Il dont la situation est
précisee a larticle 1.1.2. ci-aprés, pergoit une rémunération se décomposant en un traitement
mensuel, des primes générales et particuliéres.

La remunération mensuelle est composée du traitement mensuel fixe auque! s'ajoutent, le cas
echéant :

- des primes et indemnités mensuelles diverses ;

. des majorations liées a I'horaire et & la durée effective du travail.

Sont versées en sus de la rémunération mensuelle :
- une prime uniforme annuelle (PUA),
- une prime de fin d'année annuelle (PFA).

1.1.2. Cadres de la catégorie cadre niveau [II;

Le personnel de la catégorie 1l pergoit une rémunération globale forfaitaire annuelle composée de
12 fois le salaire forfaitaire mensuel et d'une Prime de Fin d'Année ; cefte rémunération est versée
sous forme d'un traitement mensuel fixe et n'est pas indexée sur la valeur du point Air France.

Le traitement mensuel fixe est égal & un montant forfaitaire correspondant &4 1/12 de la
rémunération globale forfaitaire annuelle.

La Prime de Fin d'Année est égale & 100% du salaire forfaitaire mensuel moyen.

. Salaire forfaitaire Rémunération globale
Niveau de | mini forfaitai i
classement mensuel minimal or aita.m.e annuelle

minimale
Niveau llI position 2 5616.67 € 87400 €
Niveau Il position 1 4926.25 € 59116 €

1.2. Durée du fravail

La durée régufiére du travail est fixée au Titre 3 « Régime du travail» de la présente convention.

1.3. Traitement mensuel fixe

le traiternent mensuel fixe (TMF) est égal (hors cadres niveau [ll) pour un salarié a temps plein
rémunére sur la base d'un coefficient individuel de paiement au produit de la valeur du point Air
France (VP) par le coefficient individuel de paiement, auquel s'ajoute, pour les personnels de la
categorie non cadre et de ta catégorie cadre niveau | position CTE, une prime d'anciennetg.

TMF= (VP x coef indiv) + prime anciennets
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1.3.1. Valeur du point de rétérence Air France

La valeur du point de référence Air France est revalorisée par la Direction dans le cadre des
dispositions issues de la négociation annueile obligatoire.

Une valeur spécifique peut étre fixée pour ceriains niveaux de Cadres.

La valeur du point de référence Air France inclut, & compter du 01/01/2013, le coefficient majorateur
qui résultait de lintégration au 1% janvier 1995 de la prime complémentaire dans le traitement
mensuel.

1.3.2. Salaire horaire fixe

Le salaire horaire fixe est égal au quotient du traitement mensuel fixe par 151,6667; ce chiffre
résulte de l'opération suivante :

35 heures/semaine x 52 semaines
12 mois

= 151,6667 heures par mois

1.3.3. Prime d'ancienneté

La prime d'ancienneté est attribuée aux personnels de la catégorie non cadre et de la catégorie
cadre niveau 1 position CTE, en fonction des années de service a la Compagnie. Son montant
mensuel est gal au pourcentage défini dans le tableau figurant ci-dessous appliqué au salaire
minimum mensuel de la CCNTA pour le coefficient de référence du salarié dans la classification
CCNTA,

Ancienneté % prime Ancienneté % prime
Moins d'1 an 0

Aprés 1 an 1 Aprés 21 ans 16.8
Aprés 2 ans 2 Aprés 22 ans 17.1
Aprés 3 ans 3 Aprés 23 ans 17.4
Apres 4 ans 4 Aprés 24 ans 17.7
Aprés 5 ans 5 Aprés 25 ans i8
Apres 6 ans 6 Aprés 26 ans 18.3
Aprés 7 ans 7 Aprés 27 ans 18.6
Aprés B ans 8 Aprés 28 ans 18.9
Aprés 9 ans 9 Aprés 29 ans 19.2
Aprés 10 ans 10 Aprés 30 ans 19.56
Apres 11 ans 11 Aprés 31 ans 19.8
Apres 12 ans i2 Aprés 32 ans 20.1
Aprés 13 ans 13 Aprés 33 ans 20.4
Aprés 14 ans 14 Aprés 34 ans 20.7
Aprés 15 ans 15 Aprés 35 ans 21
Aprés 16 ans 15.3 Aprés 36 ans 21.3
Aprés 17 ans 15.6 Aprés 37 ans 21.6
Apreés 18 ans 15.9 Aprés 38 ans 21.9
Aprés 19 ans 16.2 Aprés 39 ans 22.2
Aprés 20 ans 16.5 Aprés 40 ans 22.5

Le changement de taux de la prime prend toujours effet le 1er d'un mois. Si la date de départ de
l'ancienneté, décomptée comme il est indiqué & l'article 4.2. chapitre 2 du titre 2, se situe entre le
ier et le 15 d'un mois, le changement de taux prendra effet au 1er du mois considéré. Sila date de
départ de l'ancienneté se situe aprés le 15 d'un mois, le changement de taux prendra effet au 1er
du mois suivant.
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L'ensemble des regles ci-dessus définies applicables a la prime d’ancienneté est globalement plus
favorable que le régime défini par la CCNTA Personnel au Sol & la date d’entrée en vigusur du
présent texte.

1.4. Paiement de la rémunération

Le paiement des rémunérations est effectué a terme échu, en principe au lieu d'affectation.

Les ¢léments variables {majorations pour heures supplémentaires, primes et indemnités lides a
I'horaire de travall, etc.) sont payés le mois suivant.

2. Incidences de la durée et de I'horaire de travail

2.1, Majorations liées a I'horaire de travail

2.1.1. Majorations pour heures supplémentaires

Les heures supplémentaires, c'est & dire celles accomplies au-dela de la durée légale du travail
donnent droit aux majorations légales.

Toutefois, conformément aux dispositions de larticle 2.5.2. du chapitre 1 du Titre 3 « Régime du
travail » de la présente convention, les heures supplémentaires effectuées sont normalement
compensees ; il en résulte que seule la majoration doit tre payée.

2.1.2. Majoration pour travail entre 22 heures et 6 heures et les jours fériés

Chaque heure de travail effectuée soit entre 22 heures et 6 heures, soit un jour férig, donne droit &
une majoration de 100% du salaire horaire fixe du salarié. Cette majoration est également versée
pour les heures de travail effectudes aprés 6 heures, sila prise de service a lieu avant minuit.

Une méme heure de travail ne peut ouvrir droit qu'a une seule majoration, méme si plusieurs raisons
en justifient e versement (cas du travail entre 22 heures et 6 heures un jour férié).

2.1.3. Majoration pour travait e dimanche

Chague heure de travail effectuée le dimanche donne droit & une majoration de 50% du salaire
horaire fixe du salarié. Pour une méme heure de travail, il ne peut y avoir cumul entre cette majoration
et celle accordée en cas de travail de 22 heures & 6 heures ou un jour férié, cette derniére étant seule
attribuée, le cas échéant,

2.1.4, Bénéficiaires des majorations

Le benefice des majorations visées aux articles 2.1.2. et 2.1.3. est normalement limité aux personnels
de la catégorie non cadre et de la catégorie cadre niveau | position CTE ; il peut toutefois, sur
décision du responsable intéressé, &tre étendu aux autres salariés qui, exceptionnellement,
assureraient de fagon réguligre un service de nuit, des jours fériés ou du dimanche.

2.2, Particularités

2.2.1. Journée de service continue
(Ct. chapitre 1 du Titre 3 « Régime du travail » de la présente convention).

En cas de journée de service continue, la coupure repas est payée & hauteur d'une demi-heure et
donne lieu & l'attribution d'une indemnité de panier s'il y a lieu.

2.2.2. Travail des jours fériés

a) Travail en horaire régulier
Les heures de travail effectuées un jour férié en horaire régulier, c'est-a-dire un jour férié compris
dans I'horaire normalement suivi par liniéressé, donnent droit, en plus de la rémunération
correspondant & I'horaire régulier, au versement :

- d'une indemnité de panier et d'une indemnité d'absence de cantine, s'il y a lieu,
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- de la majoration spéciale visée a larticle 2.1.2. Cette majoration spéciale peut é&tre
remplacée par une compensation (CHS) si le salarié choisit cette option.

b) Travail en horaire exceptionnel
Les heures de travail effectuées un jour férié en horaire exceptionngl, ¢c'est-a-dire un jour férié non
compris dans I'horaire normalement suivi par l'intéressé, donnent droit, en plus de la rémunération
correspondant & horaire régulier, au versement ;

- d'une indemnité de panier et d'une indemnité d'absence de cantine s'il y a lieu,

- de la majoration spéciale visée a l'article 2.1.2. Cette majoration spéciale peut &tre
remplacée par une compensation (CHS) si le salarié choisit cette option,

- des majorations pour heures supplémentaires au taux de 50 % (au-del& de 35 heures).
¢) Chdmage d'un jour férié
L.e salaire global mensuel du salarié {ui est, dans ce cas, maintenu.

2.2.3. Travail du 1er mai
a) Travail en horaire régutier

Les heures de travail effectuées le 1er mai en horaire régulier ne donnent pas droit & compensation.

Ces heures donnent droit, en plus de la rémunération correspondant & I'horaire régulier

- ala majoration spéciale visée & l'article 2.1.2.,

- aune indemnité d'absence de cantine (pour le personnel qui ne peut bénéficier ce jour-la
des prestations normales d'une cantine ou d'un repas gratuit fourni par la
Compagnie),

- & une majcration horaire égale au montant du salaire horaire fixe de l'intéressé ; a ce

montant s'ajoute, s'il y a lieu, une fraction des éléments suivants :
. prime de langue,
prime de t&ches spéciales,
prime d'insalubrité,
prime d'intempéries en escale,
. indemnité d'outillage,
a l'exclusion de toute autre prime ou indemnité.

b) Travail en horaire exceptionnel

Les heures de travail effectuées le 1er mai en horaire exceptionnel donnent droit & la rémunération
définie & l'article 2.2.2. k). Il s'y ajoute la majoraticn horaire précisée a 'article 2.1.2.

¢} Chdmage du 1er mai
Le traitement mensuel du salarié lui est, dans ce cas, maintenu.

3. Rémunération pendant le congé annuel ou le conyé pour raison de santé

3.1. Rémunération de congé annuel

Pendant les congés annuels, les congés exceptionnels d'ordre familial prévus par la convention
d’entreprise commune, ainsi que pendant les congés particuliers prévus au Titre 5 « Mutations » de fa
présenie convention et les absences avec solde (autres que celles définies & l'article 3.2.), il est
attribué un « tfraitement de congé ».

Le fraitement de congé est constitué des éléments de rémunération que le salarié aurait percus s'il
avait continué & travailler pendant la période considérée sur I3 base de fa durée réguliere du travail,
c'est-a-dire :
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a) Le traitement mensuel fixe,

b) Eventuellement, les majorations fides a I'horaire de travail : pour en bénéficier, le salarié en
conge doit, au cours des six mois calendrier précédant immédiatement son départ :

. soit avoir effectué des heures supplémentaires ayant donné lieu au paiement intégral ou
a la seule perception des majorations prévues 2 l'article 2.1.1.

- soit avoir effectué des heures de travail ayant donné lieu & perception des majorations
prévues aux articles 2.1.2, et 2.1.3.

Le salarié percevra alors, proportionnellement & la durée de son congé (exprimé en jours
calendrier) la moyenne des sommes regues a ces différents titres au cours des six mois
précédents.

¢) Eventuellement, des primes et indemnités suivant les modalités suivantes

- les primes mensuelles fixes sont maintenues,

-~ les primes variables & paiement différé sont versées sur la base de la moyenne des
sommes pergues pendant les six mois précédant le départ en congé,

- les primes & paiement annue! sont maintenues mais, payées & leur échéance normale,
elles n'interviennent pas directement dans le calcul du traitement de congé,

- la prime compensatrice du personnel des métiers du commissariat est atiribuée au
personnel bénéficiaire,

- Tlindemnite provisoire de logement est maintenue sous réserve que la période pendant
laguelle elle est due ne scit pas écoulée et que les dépenses correspondantes soient
justifices,

l'aide au logement accordée dans le cadre de la mobilité est maintenue tant que les
conditions d'atiribution sont réunies,

lindemnité de transport est maintenue dans les conditions spécifiques & cette indemnité.

Pour le traitement des congés annuels, I'application de I'ensemble de ces dispositions ne peut en
aucun cas étre inférieure & celle du régime 1égal d'indemnisation des congés payés.

3.2. Rémunération pendant les congés avec solde pour raison de santé

3.2.1. Maintien du salaire au deta du délai de carence de |la Sécurité Sociale

Pendant les congés avec solde pour raison de santé (maladie non imputable au service, maternité,
incapacité temporaire résultant d'un accident du travail, d'un accident de trajet, d'une maladie
professionnelle ou imputable au service), la Compagnie assure le «maintien du salaire net».

l.es termes «maintien du salaire net» signifient, & I'exclusion de toute autre notion, qu'it y a versement
par la Compagnie d'une indemnisation complémentaire aux indemnités versées par la Sécurité
Sociale au titre, selon le ¢cas, soit

- del'assurance maladie,

- delassurance invalidité,

- del'assurance accidents du travaif et maladies professionnelles,

- de l'assurance malermité.

L'indemnité complémentaire versée sur paie par la Compagnie est calculée de telle fagon cgue la
somme de cette indemnité « nette » complétée par des indemnités ou prestatlons « nettes » '/, que
Ie salarie doit recevair, ou a regu, de la Sécurité Sociale, soit équivalente a la rémunération « nette »

que le salarie aurait pergue s'il n'avait pas été en congés avec solde pour raison de santé. La base
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