SUPPORT METIER (En EQPT)

Effectif de référence au 30/06/2013

Effectif de réf éligible au PDV 2014 en ensemble 2

solidarité)

Macro Activité

Activité / Emploi Agence/DPT [Service DSA CIO /shared DSA DPI ClO /shared Total
SUPPORT METIER |Analyste Concepteur DI 1A DINN CO 1 1 1 1
DIIC DI CB NP 1 1 1 1
DIIC DI CV PF 2 2 2 2
DI 1J DI VL PB 1 1 1 1
Analyste Concepteur Senior DIIC DICB VD 1 1 1 1
DIIC DI CV PF 2 2 2 2
DI IJ DI VL PB 1 1 1 1
DIIM DI CK KF 2 2 2 2
Analyste Fonctionnel DI IA DI NN CO 1 1 1 1
DI IC DI CV PF 2 2 2 2
DI lJ DIVLBC 2 2 2 2
[BIRN] DI VL PB 3 3 3 3
DI IM DI CF RC 1 1 1 1
Analyste Méthode DI DC DI DC MP 1 1
Charge Assistance Applicative Clientele DI DV DI DV PS 1 1
Chargé de Mission DI §Z DI SZ RC 1 1 1 1
Planification DITI DI TICP 2 2 2 2
Gestionnaire économique du parc informatique (DI DV DI DV GP 1 1
Filote de projet Senior (Déploiement SOA) DI Sl DI 8l 1 il i 1
PMO DI DC DI DC MQ 1 1
DI 8z DI 8Z 1 1 1 1
DI sz DI 8G 3 2 2 2
DI sz DI SZ RD 1 1 1 i
SUPPORT METIER Si DI IJ DI lJ DC 1 1 1 1
Technicien Logistique Administration DIDC DI DC MP 2 2 2 2
DI DV DI DV PS 5 5 ] 5
DI DV DI DV SD 1 1 1 1
DI DV DI DW Cs 1 1 1 1
DI DV DI DW IN 2 2 2 2
DI LB DILBCT 2 2 2 2
Technicien Logistigue Distribution DI DV DIDV LG 1 1
csl DI sI DI Sl 3 3 3 3
DI 8Z DI SG 1 1 1 1
Etudes economiques SI.AF DI SZ DI 8Z SE 2 2 1 1
22 13 51 22 12 50




\
JEUPPORTS TRANVERSES (En EQPT)

Effectif de référence

au 30/06/2013 Effectif de réf éligible au PDV 2014 en ensemble 2 solidarité)
Macro Aclivité Activité Agence/DPT |Service DSA DPI DSD_ | ClOfshared| Total DSA DPI DSD CIO /shared Total
AMO CESI D| §2 DISFLS 1 1 1 q
Maitrise d'ouvrage S| DI 8z DI SF 4 4
DI SZ DISFis 8 8
DI 8Z DISF LS 4 4 2 2
DI 8Z DI SF PI 14 11 1 1
AUTRES SUPPORTS TRANSVERSES AUTRES SUPPORTS TRANSVERSES DI GH DI GH RH 1 1 1 )
DIRECTION GENERALE/DIRECTION DG DI DG DI 1 1
DI CcC DIcc 1 1 1 3
DI DC pibc 1 4 1 1
DI K DI K 1 i 1 1
DI 1K DI IKEV 1 1 1 1
DI IK DI IKLB 1 1 1 1
DI TI DI TI 1
IMMOBILIER ET MOYENS GENERAUX DI EV DI EV 1A 2 2 2 2
DI EV DI EV VH 2 2 2 2
DILB DI LB 1 1 1 1
DILB DILB ZS B 8 6 6
DI LK DI LK 1 1 1 1
PERMANENTS SYNDICAUX DICE DIRL OR 5 5 5 5
DI CE DIRLTL 5 5 5 5
DICE DI RL VA 5 5 5 5
SECRETAIRES DG DI DG DI 1 1 1 1
DICE DI RL OR 1 1 1 1
DIDC DIDC 1 1 1 1
DI GH DI GH RH 2 2 2 2
DI D D1 Bl 1 1 0,945 1
DI D DI ID 1 1 1 1
DIIK DI IK 1 1 0,84 1
DIIK DIIK LB 1 1 0,945 1
DILB DILBCT 1 1 1 1
DI sz DI §Z 1 1 1 1
DITC DITC 1 1
DI Tl DI TI 2 2 1,8914 2
COMMUNICATION COMMUNICATION DI 8X DI SX 3 3 3 3
AUTRES SUPPORTS FORMATION DI GH DI GH AF 3 3 3 3
FORMATION AUTRES SUPPORTS FORMATION DI GH CF 1 1 1 1
GESTION ET FINANCES AUTRES METIERS FINANCIERS DI CcC DICC 1 1 1 1
DILB DILB CT 1 1 1 1
CONTROLE DE GESTION DLl DILl 1 1 1 1
piLioc 2 2 2 2
DILI SB 5 5 5 5
DILITI 2 2 2 2
DILITL 1 1 1 1
DILIVB 1 1 1 1
QSE, DEVELOPPEMENT DURABLE PILOTAGE OPERATIONNEL QSE DIDC DIDC AQ 3 3 3 3
DI DC MP 1 1 1 1
01 DC MQ 2 2 2 2
DI GH DI sa 1 1 1 1
DI ID DI ID AP 1 1 1 1
DI LE DI LE QE 1 1 1 1
DI §2 DI SZ 1Q 1 1 1 1
DI VE DI VE QS 1 1 1 1
PREVENTION SST DI DV DI DV PS 1 1 d 1
DI DV SH i 1 1 1
DI EV DI EV 1 4 1 1
DI LB DI LB SQ 1 4 1 1
RH {hars paie et formation) MEDICAL / SOCIAL DI EV DIVG DR 1 El
DI LB DILB CM 3 3
DILB CT 2 2
RHHORS PAIE, FORMATION, MEDICAL/SOCIAL DI GH DI GH AP 3 3
DI GH CF 3 g 2 2
DI GH OR 1 1
DI GH PA 1 |
DI GH RH 4 4 1 1
6 o 11 102 126 5 T 10 64 86




