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» Nombre d’appels par semaine
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» Répartition des salariés par direction

m SIEGE ET SUPPORTS

B COMMERCIAL FRANCE
® EXPLOITATION

m INDUSTRIEL

CARGO

= SYSTEMES D INFOR. » Répartition des salariés par type de projet

" EXPLOIT. AERIENNE
& COMMERCIAL INT L

B Demande d'infos
B Reprise d'emploi
" Création d'entreprise

| Retraite
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Reporting numéro vert depuis le 1¢" octobre

» Répartition des salariés par age

@ moins de 35 ans
35a44ans
@452 49 ans
®m503a56ans

57 ans et plus

» Collaborateurs éligibles vs collaborateurs
entrés en contact
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Reporting numéro vert depuis le 1°" octobre

b R R SIS T PR

» Répartition des salariés par bassin d’emploi

mRP
H Province
= DOM
Centre Corse Est Nord Ouest Sud Sud Est Sud Ouest DOM
106 53 93 3019 43 83 181 198 284 89
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Reporting site intranet depuis le 1¢ octobre

» Nombre de sessions : 34 800
Le saviez-vous ?

> Un parcours pédagogique Parmi les créateurs ayant eu un

— Je découvre parcours antérieur de salarié, 26 %
—  Japprofondis étaient cadres, 36 % employés, 17

% ouvriers.
— Je construis

» Des rubriques d’information

— Questions/réponses Le saviez-vous ?
— Vos indemnités 35% des créateurs sont titulaires
— Guides et fiches thématiques d’un diplédme supérieur au bac, 17%

e e d’'un bac, 26% d’un CAP, brevet de
— Bénéficier du PDV compagnon, ou BEP. 13% des

S créateurs n'ont aucun diplome.
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Reporting site intranet depuis le 1°" octobre
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Reporting EIA depuis le 15 octobre

» Nb de salariés ayant bénéficié d’'un entretien individuel dans les EIA depuis le 15/10/12
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» Nombre d'entretiens planifiés sur les semaines a venir (en constante évolution bien sir) :
— 815 sur S46 — 558 sur S47 — 189 sur S48
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| Reporting BIR depuis le 15 octobre

» Au 12/11/12, Objectif Retraite a accusé réception de 1474 demandes
d’adhésion

— Dont 1019 dossiers complets

= Dont 580 BIR hypothése 1 (age taux plein si maintien activité AF) édités
=  Dont 439 BIR hypothése 1 a éditer

— Dont 455 dossiers incomplets

— Production moyenne de BIR/jour : 40
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Ingénierie de 'emploi

» La démarche pdv s
— Etude des bassins d’emploi
— Aires de mobilité

— Partenariat entreprises

- wyd

o2

» Dispositif de communication
— Nouvelle rubrique intranet
— Flash Actu les 26/10 et 13/11 ok e

— Campagne d’affichage Du 8 au 7 décembre:

Du 19 au 23 novembre 2012 :

Des ateliers
pour vous informer et échanger —

et

> Ateliers thématiques : 444 inscrits
— Création et reprise d’entreprise : 156
— Compétences et emploi : 182
— Investissement associatif : 106

Inscriptions depuis lintranet = B -,
PDV Personnel au Sol dans Intralignes AIRFRANCE #
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Ouverture de la période de volontariat

» La période de volontariat est ouverte depuis le 6/11
— 282 dossiers recus au 9 novembre
= 89 départs retraites
= G7 projets professionnels

= 126 projets personnels

» La cellule centrale AF est mise en place
— Enregistrement des dossiers de DV

— Gestion des priorités selon les regles établies
— Envoi des réponses adaptées a chaque cas
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