DIRECTION GENERALE DES SYSTEMES D'INFORMATION

DI.GH 04/2011 AM

EFFECTIFS DGSI AU 1ER AVRIL 2011 RATTACHES AU CE SYSTEMES D'INFORMATION

EFFECTIFS PRESENTS (TEMPS COMPLET & PARTIEL) ET INDISPONIBLES

GLOBAL DGSI

PRESENTS Exécution | Tech./Mait. | Cadres Gr.1 | Cadres Gr.2 | Cadres Gr.3] C.D.D. (1) TOTAL
ET INDISPONIBLES F H F H F H F H F H F H F H | Total
Etat-Major 1 0 16 15 16 14 14 29 1 7 0 1 48 66 114
Développement
de Solutions 0 0 17 8 123 | 160 98 170 0 13 1 5 239 | 356 | 595
Applicatives
Systémes Distribués 1 0 52 82 23 137 36 117 0 4 1 2 113 | 342 | 455
Stratégie 0 0 3 5 5 3 12 36 3 4 0 0 23 48 71
Production 0 1 7 14 24 81 44 149 2 7 1 2 78 | 254 | 332
TOTAL DGSI 2 1 95 124 | 191 | 395 | 204 | 501 6 35 3 10 | 501 | 1066 | 1567
(1) CDD : contrats d'apprentissage compris
EFFECTIFS DGSI PRESENTS - TOTAL PONDERE
Total pondéré présent | Etat-Major DSA DSD Stratégie DPI DGSI
R.Parisienne 53,64 174,34 367,20 39,96 84,75 719,90
Toulouse 27,59 173,42 24,63 18,00 111,45 355,08
Valbonne 16,35 208,01 42,04 9,80 123,58 399,78
Province 3 3
Total DGSI 97,59 555,76 436,86 67,76 319,78 1477,75
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DIRECTION GENERALE DES SYSTEMES D'INFORMATION

DI.GH 03/2011 AM

EFFECTIFS DGSI AU 1ER AVRIL 2011 RATTACHES AU CE SYSTEMES D'INFORMATION

TOTAL DGSI (par Direction)

1- EFFECTIFS PRESENTS (TEMPS COMPLET & PARTIEL) ET INDISPONIBLES
Temps Complet (TC) et Temps Exécution Tech./Mait. | Cadres Gr.1 | Cadres Gr.2 | Cadres Gr.3] C.D.D. (1) TOTAL
Partiel (TP) PRESENTS F H F H F H F H F H F H F H | Total
TC 0 0 9 9 9 11 12 27 1 7 0 0 31 54 85
Etat-Major TP 1 0 5 0 6 1 1 1 0 0 0 1 13 3 16
Total 1 0 14 9 15 12 13 28 1 7 0 1 44 57 101
TC+TP 1 23 27 41 8 1 101
TC 0 0 12 7 61 145 62 155 0 12 0 0 135 | 319 | 454
Développement de TP 0 0 4 1 59 11 34 11 0 0 1 5 98 28 126
Solutions Applicatives Total 0 0 16 8 120 | 156 96 166 0 12 1 5 233 | 347 | 580
TC+TP 0 24 276 262 12 6 580
TC 0 0 39 75 18 136 30 110 0 4 0 0 87 325 | 412
Systemes Distribués TP 0 0 11 4 4 1 6 2 0 0 1 2 22 9 31
Total 0 0 50 79 22 137 36 112 0 4 1 2 109 | 334 | 443
TC+TP 0 129 159 148 4 3 443
TC 0 0 2 5 3 3 6 36 3 4 0 0 14 48 62
Stratégie TP 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0 0 7 0 7
Total 0 0 2 5 5 3 11 36 3 4 0 0 21 48 69
TC+TP 0 7 8 47 7 0 69
TC 0 1 5 13 20 81 29 139 2 7 0 0 56 241 | 297
Production TP 0 0 2 0 3 0 14 7 0 0 1 2 20 9 29
Total 0 1 7 13 23 81 43 146 2 7 1 2 76 250 | 326
TC+TP 1 20 104 189 9 3 326
TC 1 67 109 | 111 | 376 | 139 | 467 6 34 0 0 323 | 987 | 1310
TOTAL TP 0 22 5 74 13 60 21 0 0 3 10 160 49 209
DGSI Total 1 89 114 | 185 | 389 | 199 | 488 6 34 3 10 483 | 1036 | 1519
TC+TP 2 203 574 687 40 13 1519
INDISPONIBLES Exécution Tech./Mait. | Cadres Gr.1 | Cadres Gr.2 | Cadres Gr.3 C.D.D. TOTAL
F H F H F H F H F H F H F H Total
Etat-Major 0 0 2 6 1 2 1 1 0 0 0 0 4 9 13
DSA 0 0 1 0 3 4 2 4 0 1 0 0 6 9 15
Systemes Distribués 1 0 2 3 1 0 0 5 0 0 0 0 4 8 12
Stratégie 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2
Production 0 0 0 1 1 0 1 3 0 0 0 0 2 4 6
Total F/ H 1 0 6 10 6 6 5 13 0 1 0 0 18 30 48
Total F+H 1 16 12 18 1 0 48
2 - DETAIL DES EFFECTIFS A TEMPS PARTIEL
Entité Taux TP -> 40% | 50% | 60% | 64% |66,9% | 70% |[735% | 75% | 80% | 83,5% | 84% [89,1% | 94,5% TOTAL
Etat—Maior (dont ex services Centre de Toulouse) 1 1 1 0 0 0 0 0 2 0 3 5 2 15
DSA 0 3 4 0 1 5 0 2 29 0 54 8 14 120
Systemes Distribués 0 1 1 0 0 2 1 0 6 0 10 2 5 28
Stratégie 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 2 2 0 7
Production 0 3 1 0 0 0 0 0 5 0 9 5 3 26
TOTAL 1 8 7 0 1 8 1 2 44 0 78 22 24 196
TOTAL PONDERE 0,41 4 4.2 0 |0,669| 5,6 |0,735| 1,50 | 35,2 0 65,52 (19,62| 22,68 160,13
TOTAL PRESENTS NON PONDERE = 1519 || TOTAL PRESENTS PONDERE = 1477,75 ||

TOTAL Présents & Indisponibles NON PONDERE =

1567 |

(1) CDD : contrats d'apprentissage compris
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DIRECTION GENERALE DES SYSTEMES D'INFORMATION

DI.GH 03/2011 AM

EFFECTIFS DGSI AU 1ER AVRIL 2011 RATTACHES AU CE SYSTEMES D'INFORMATION

TOTAL DGSI (par Site)

(1) CDD : contrats d'apprentissage compris
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CvAniitibanh INMAl CAadrad Cax od Cox o Cyr N1/1) TOTAL
Partiel (TP) PRESENTS Fl ol r v ]FTTRIFEFTIAITEFTTSLI TN o [Total
TC 0 1 37 86 53 187 69 200 3 21 0 0 162 | 495 | 657
Région Parisienne TP 1 0 15 4 23 6 16 5 0 0 3 6 58 21 79
Total 1 1 52 90 76 193 85 | 205 3 21 3 6 220 | 516 | 736
TC+TP 2 142 269 290 24 9 736
TC 0 0 6 7 21 88 28 147 2 4 0 0 57 | 246 | 303
Toulouse TP 0 0 2 0 21 6 25 7 0 0 0 3 48 16 64
Total 0 0 8 7 42 94 53 154 2 4 0 3 105 | 262 | 367
TC+TP 0 15 136 207 6 3 367
TC 0 0 24 15 37 99 42 120 1 9 0 0 104 | 243 | 347
Valbonne TP 0 0 5 1 30 1 19 9 0 0 0 1 54 12 66
Total 0 0 29 16 67 100 61 129 1 9 0 1 158 | 255 | 413
TC+TP 0 45 167 190 10 1 413
TC 1 2 0 3 3
Province TP 0 0 0
DSD Total 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 3
(Lys=1/Mrs=2) TC+TP 0 1 2 0 0 0 3
TC 1 67 109 | 111 | 376 | 139 | 467 6 34 0 0 323 | 987 | 1310
TOTAL TP 1 0 22 5 74 13 60 21 0 0 3 10 160 49 | 209
DGSI Total 89 114 | 185 | 389 | 199 | 488 6 34 3 10 | 483 | 1036 | 1519
TC+TP 2 203 574 687 40 13 1519
INDISPONIBLES Exécution Tech./Mait. | Cadres Gr.1 | Cadres Gr.2 | Cadres Gr.3 C.D.D. TOTAL
F H F H F H F H F H F H F H | Total
Région Parisienne 1 0 4 9 5 4 1 5 0 0 0 0 11 18 29
Toulouse 0 0 1 1 0 1 2 2 0 1 0 0 3 5 8
Valbonne 0 0 1 0 1 1 2 6 0 0 0 0 4 7 11
Total F/ H 1 0 6 10 6 6 5 13 0 1 0 0 18 30 48
Total F + H 1 16 12 18 1 0 48
2 - DETAIL DES EFFECTIFS A TEMPS PARTIEL
Site Taux TP -> 40% | 50% | 60% | 64% |[66,9% | 70% | 73,5% | 75% | 80% | 83,5% | 84% |89,1% | 94,5% TOTAL
Région Parisienne 0 4 0 0 1 2 0 2 16 0 26 13 6 70
Toulouse 1 1 2 0 0 0 0 0 19 0 25 2 11 61
Valbonne 0 3 5 0 0 6 1 0 9 0 27 7 7 65
TOTAL 1 8 7 0 1 8 1 2 44 0 78 22 24 196
TOTAL PONDERE 0,41 4 4,2 0 [0,669| 56 ]0,735]| 1,50 | 35,2 0 [65,52]19,62]22,68 160,13
TOTAL PRESENTS NON PONDERE = 1519 || TOTAL PRESENTS PONDERE = 1477,75 ||
TOTAL Présents & Indisponibles NON PONDERE = 1567 |




DIRECTION GENERALE DES SYSTEMES D'INFORMATION

DI.GH 03/2011 AM

EFFECTIFS DGSI AU 1ER AVRIL 2011 RATTACHES AU CE SYSTEMES D'INFORMATION

REGION PARISIENNE

1- EFFECTIFS PRESENTS (TEMPS COMPLET & PARTIEL) ET INDISPONIBLES
Temps Complet (TC) et Temps Exécution Tech./Mait. Cadres C.D.D. (1) TOTAL
Partiel (TP) PRESENTS F H F H F H F H F H [ Total
TC 3 3 17 27 20 30 50
Etat-Major TP 1 1 1 1 1 3 2 5
Total 1 0 4 3 18 28 0 1 23 32 55 Pondéré
TC+TP 1 7 46 1 55 53,64
TC 6 2 41 97 47 99 146
Développement de TP 3 1 23 6 1 1 27 8 35
Solutions Applicatives Total 0 0 9 3 64 103 1 1 74 107 | 181 Pondéré
TC+TP 0 12 167 2 181 174,34
TC 23 66 41 217 64 | 283 | 347
Systémes Distribués TP 10 3 6 3 1 2 17 8 25
Total 0 0 33 69 47 220 1 2 81 291 | 372 Pondéré
TC+TP 0 102 267 3 372 367,20
TC 2 4 8 21 10 25 35
Stratégie TP 6 0 6 0 6
Total 0 0 2 4 14 21 0 0 16 25 41 Pondéré
TC+TP 0 6 35 0 41 39,96
TC 1 3 11 18 46 21 58 79
Production TP 1 3 1 1 2 5 3 8
Total 0 1 4 11 21 47 1 2 26 61 87 Pondéré
TC+TP 1 15 68 3 87 84,75
TC 1 37 86 125 | 408 0 0 162 | 495 | 657
TOTAL DGSI TP 0 15 4 39 11 3 6 58 21 79
REGION PARISIENNE | Total 1 52 90 164 | 419 3 6 220 | 516 | 736 Pondéré
TC+TP 2 142 583 9 736 719,90
INDISPONIBLES Exécution Tech./Mait. Cadres C.D.D TOTAL
F H F H F H F H F H | Total
Etat-Major 2 5 1 2 3 7 10
DSA 1 2 2 3 2 5
Systémes Distribués 1 1 3 1 5 3 8 11
Stratégie 1 0 1 0 1
Production 1 1 0 1 1 2
Total F/ H 1 0 4 9 6 9 0 0 11 18 29
Total F + H 1 13 15 0 29
2 - DETAIL DES EFFECTIFS A TEMPS PARTIEL
Entit¢ | Taux TP -> 40% | 50% | 60% | 64% |[66,9% | 70% | 73,5% | 75% | 80% | 83,5% | 84% |89,1% | 94,5% TOTAL
Etat-Major 1 1 1 1 4
DSA 1 1 2 7 14 6 2 33
Systémes Distribués 1 1 6 8 2 4 22
Stratégie 1 1 2 2 6
Production 1 1 1 2 5
TOTAL 0 4 0 0 1 2 0 2 16 0 26 13 6 70
TOTAL PONDERE 0 2 0 0 0,67 1,4 |0,005] 15 | 12,8 0 [21,84]| 11,6 | 5,67 57,48
TOTAL PRESENTS NON PONDERE = 736 TOTAL PRESENTS PONDERE = 719,90
TOTAL Présents & Indisponibles NON PONDERE = 765

(1) CDD : contrats d'apprentissage compris
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DIRECTION GENERALE DES SYSTEMES D'INFORMATION

DI.GH 03/2011 AM

EFFECTIFS DGSI AU 1ER AVRIL 2011 RATTACHES AU CE SYSTEMES D'INFORMATION

TOULOUSE
1- EFFECTIFS PRESENTS (TEMPS COMPLET & PARTIEL) ET INDISPONIBLES
Temps Complet (TC) et Temps Exécution Tech./Mait. Cadres C.D.D. (1) TOTAL
Partiel (TP) PRESENTS F H F H F H F H F H | Total
TC 4 5 3 11 7 16 23
Etat-Major TP 1 5 0 6 0 6
Centre de Toulouse Total 0 0 5 5 8 11 0 0 13 16 29 Pondéré
TC+TP 0 10 19 29 27,59
TC 1 1 32 104 33 105 | 138
Développement de TP 1 30 10 3 31 13 44
Solutions Applicatives Total 0 0 2 1 62 114 0 3 64 118 | 182 Pondéré
TC+TP 0 3 176 182 173,42
TC 1 2 19 2 20 22
Systémes Distribués TP 3 0 3 0 3
Total 0 0 0 1 5 19 0 0 5 20 25 Pondéré
TC+TP 0 1 24 25 24,63
TC 3 15 3 15 18
Stratégie TP 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 3 15 0 0 3 15 18 Pondéré
TC+TP 0 0 18 18 18,00
TC 1 11 90 12 90 102
Production TP 8 3 8 3 11
Total 0 0 1 0 19 93 0 0 20 93 113 Pondéré
TC+TP 0 1 112 113 111,45
TC 0 0 6 7 51 239 0 0 57 | 246 | 303
TOTAL DGSI TP 0 0 2 0 46 13 0 3 48 16 64
TOULOUSE Total 0 0 8 7 97 252 0 3 105 | 262 | 367 Pondéré
TC+TP 0 15 349 367 355,08
INDISPONIBLES Exécution Tech./Mait. Cadres C.D.D TOTAL
F H F H F H F H F H | Total
Etat-Major 1 0 1 0 2 2
DSA 1 2 1 2 3
Systémes Distribués 0 0 0 0 0
Stratégie 1 0 0 1 0 1
Production 1 1 1 1 2
Total F/ H 0 0 1 1 2 4 0 0 3 5 8
Total F + H 0 2 6 8
2 - DETAIL DES EFFECTIFS A TEMPS PARTIEL
Entité Taux TP -> 40% | 50% | 60% | 64% |[66,9% | 70% | 73,5% | 75% | 80% | 83,5% | 84% |89,1% | 94,5% TOTAL
Etat-Major 1 1 1 1 2 6
DSA 1 1 14 20 5 41
Systémes Distribués 2 1 3
Stratégie 0
Production 4 3 1 3 11
TOTAL 1 1 2 0 0 0 0 0 19 0 25 2 11 61
TOTAL PONDERE 0,41 | 0,5 1,2 0 0 0 0 0,00 | 15,2 0 21 |1,783] 10,4 50,49
TOTAL PRESENTS NON PONDERE = 367 || TOTAL PRESENTS PONDERE = 355,08 ||

TOTAL Présents & Indisponibles NON PONDERE =

375

(1) CDD : contrats d'apprentissage compris
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DIRECTION GENERALE DES SYSTEMES D'INFORMATION

DI.GH 03/2011 AM

EFFECTIFS DGSI AU 1ER AVRIL 2011 RATTACHES AU CE SYSTEMES D'INFORMATION

VALBONNE
1- EFFECTIFS PRESENTS (TEMPS COMPLET & PARTIEL) ET INDISPONIBLES
Temps Complet (TC) et Temps Exécution Tech./Mait. Cadres C.D.D. (1) TOTAL
Partiel (TP) PRESENTS F H F H F H F H F H | Total
TC 2 1 2 7 4 8 12
Etat-Major TP 3 1 1 4 1 5
Total 0 0 5 1 3 8 0 0 8 9 17 Pondéré
TC+TP 0 6 11 0 17 16,35
TC 5 4 50 111 55 115 | 170
Développement de TP 40 6 1 40 7 47
Solutions Applicatives Total 0 0 5 4 90 117 0 1 95 122 | 217 Pondéré
TC+TP 0 9 207 1 217 208,01
TC 16 7 5 12 21 19 40
Systémes Distribués TP 1 1 1 0 2 1 3
Total 0 0 17 8 6 12 0 0 23 20 43 Pondéré
TC+TP 0 25 18 0 43 42,04
TC 1 1 7 1 8 9
Stratégie TP 1 0 1 0 1
Total 0 0 0 1 2 7 0 0 2 8 10 Pondéré
TC+TP 0 1 9 0 10 9,80
TC 1 2 22 91 23 93 116
Production TP 1 6 3 7 3 10
Total 0 0 2 2 28 94 0 0 30 96 126 Pondéré
TC+TP 0 4 122 0 126 123,58
TC 0 0 24 15 80 228 0 0 104 | 243 | 347
TOTAL DGSI TP 0 0 5 1 49 10 0 1 54 12 66
VALBONNE Total 0 0 29 16 129 | 238 0 1 158 | 255 | 413 Pondéré
TC+TP 0 45 367 1 413 399,78
INDISPONIBLES Exécution Tech./Mait. Cadres C.D.D TOTAL
F H F H F H F H F H | Total
Etat-Major 1 0 1 0 1
DSA 2 5 2 5 7
Systémes Distribués 1 0 0 1 0 1
Stratégie 0 0 0 0 0
Production 0 2 0 2 2
Total F/ H 0 0 1 0 3 7 0 0 4 7 11
Total F + H 0 1 10 0 11
2 - DETAIL DES EFFECTIFS A TEMPS PARTIEL
Entité Taux TP -> 40% | 50% | 60% | 64% |[66,9% | 70% | 73,5% | 75% | 80% | 83,5% | 84% |89,1% | 94,5% TOTAL
Etat-Major 2 3 5
DSA 1 3 5 8 20 2 7 46
Systémes Distribués 1 1 1 3
Stratégie 1 1
Production 2 1 5 2 10
TOTAL 0 3 5 0 0 6 1 0 9 0 27 7 7 65
TOTAL PONDERE 0 1,5 3 0 0 4,2 10,735] 0O 7,2 0 [22,68] 6,24 |6,615 52,17
TOTAL PRESENTS NON PONDERE = 413 | TOTAL PRESENTS PONDERE = 399,78 |

TOTAL Présents & Indisponibles NON PONDERE =

424 |

(1) CDD : contrats d'apprentissage compris
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DIRECTION GENERALE DES SYSTEMES D'INFORMATION
DI.GH 03/2011 AM

EFFECTIFS DGSI AU 1ER AVRIL 2011 RATTACHES AU CE SYSTEMES D'INFORMATION

DSD Région Parisienne (ORY/CDG)

1- EFFECTIFS PRESENTS (TEMPS COMPLET & PARTIEL) ET INDISPONIBLES
Temps Complet (TC) et Temps Exécution Tech./Mait. Cadres C.D.D. (1) TOTAL
Partiel (TP) PRESENTS F H F H F H F H F H | Total
TC 8 | 40 | 36 | 171 44 | 211 | 255
ORLY TP 10 | 2 6 2 3 16 | 7 [ 23
Total 0 0 18 | 42 ] 42 [ 173] O 3 60 | 218 | 278
TC+TP 0 60 215 3 278
TC 15 | 26 | 5 | 46 20 | 72 | 92
CDG TP 1 1 0 2 2
Total 0 0 15 [ 27 ] 5 [ 47] 0 0 | 20 | 74 | 94
TC+TP 0 42 52 0 94
TC 0 0 23 | 66 | 41 [217] © 0 64 | 283 | 347
TOTAL DSD TP 0 0 10 | 3 6 3 0 3 16 | 9 | 25
REGION PARISIENNE | Total 0 0 | 33 | 69 ] 47 [220] © 3 | 80 [ 292 | 372
TC+TP 0 102 267 3 372
INDISPONIBLES Exécution Tech./Mait. Cadres C.D.D. TOTAL
F H F H F H F H F H | Total
ORLY 1 1 2 5 2 7 9
CDG 1 1 2 1 3 4
Total F/H 1 0 1 3 1 7 0 0 3 10 [ 13
Total F + H 1 4 8 0 13
2 - DETAIL DES EFFECTIFS A TEMPS PARTIEL
Entité Taux TP -> 50% [55,7%| 60% | 63% | 66,9% [ 70% | 735% | 75% | 80% [ 83,5% | 84% [89,1%]94,5%| TOTAL
ORLY 1 1 6 6 2 4 20
CDG 2 2
TOTAL 1 0 0 0 0 1 0 0 6 0 8 2 4 22
TOTAL PONDERE 05| 0 0 0 0o [o7] o o [ 48] 0 [672]1,782]3,78 18,28
TOTAL PRESENTS NON PONDERE = 372 | TOTAL PRESENTS PONDERE = 367,45 |
TOTAL Présents & Indisponibles NON PONDERE = 385 ||

(1) CDD : contrats d'apprentissage compris
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DIRECTION GENERALE DES SYSTEMES D'INFORMATION
DI.GH 04/2011 AM

VARIATION DES EFFECTIFS DE LA DGSI RATTACHES AU CE SYSTEMES D'INFORMATION

REGION PARISIENNE (hors Vilgénis) TOULOUSE
GROUPES Départs Arrivées Départs Arrivées
A 0 0 0 0
B 1 1 1 0
DPI DSD DSA
- 1 mutation hors DGSI - 1 mutation hors DGSI - 1 rupture PDV (suite C.Reclassement)
C 4 0 0 0
DSD
- 1 rupture PDV (suite C.Reclassement)
- 1 déces (suite indisponibilité)
DSA
- 1 fin détachement (retour KLM)
Stratégie
- 1 mutation hors DGSI
VARIATION -4 -1
Effectifs au 01/03/2011 : 765 376
Effectifs au 01/04/2011 : 761 375
VALBONNE VILGENIS
GROUPES Départs Arrivées Départs Arrivées
A 0 0 0 0
B 0 0 0 0
C 1 0 0 0
DPI
- 1 retraite (suite indisponibilité)
VARIATION -1 0
Effectifs au 01/03/2011 : 425 4
Effectifs au 01/04/2011 : 424 4

NB : il s'agit des effectifs physiques Présents et Indisponibles au ler du mois



